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การประชุมชี้แจง
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วันอังคารที่ 18 มิถุนายน 2567
เวลา 09.30 – 12.00 น.
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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หัวข้อการชี้แจง 

กรอบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) และตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs)

ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

ตัวอย่างการก าหนดตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

แผนการด าเนินงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายชื่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. ที่รับผิดชอบการจัดท าตัวชี้วัดของส่วนราชการ



1 กรอบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ที่มา 

1.  เห็นชอบประเด็นการจัดท าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ทั้ง 6 ประเด็น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568 ได้แก่ 
1) การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ 2) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 3) รายได้จากการท่องเท่ียว 4) รายได้ของ
ผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 5) การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ 6) การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA) รวมท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนเป้าหมาย และมอบหมายให้ ก.พ.ร. พิจารณาการก าหนดตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)

2.  เห็นชอบให้ ก.พ.ร. น าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ไปขับเคลื่อนส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชนที่จัดตั้ง
ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะที่ไม่อยู่ภายใต้
พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558

3. เห็นชอบให้ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจน าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ไปขับเคลื่อนหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ และส่งผลการด าเนินงานหรือผลการประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4.  เห็นชอบให้กรมบัญชีกลางน าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ไปขับเคลื่อนองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติ
เฉพาะที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และทุนหมุนเวียนอื่นภายใต้ระบบการประเมินของกรมบัญชีกลาง และ
ส่งผลการด าเนินงานหรือผลการประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

5.  เห็นชอบให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นน าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ไปขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และส่งผลการด าเนินงานหรือผลการประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

• ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มติ ก.พ.ร. ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 1 มีนาคม 2567 อยู่ระหว่างเสนอ ครม.
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ที่มา (ต่อ) 

เห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 และให้น าเสนอคณะรัฐมนตรี
เพื่อพิจารณาต่อไป 

มติ ก.พ.ร. ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 11 มิถุนายน 2567

• กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

6.  เห็นชอบให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมน าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
ไปขับเคลื่อนในมหาวิทยาลัยรัฐ (ยกเว้นสถาบันวิทยาลัยชุมชน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัย
ในก ากับรัฐ (ยกเว้นสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย) และส่งผลการด าเนินงานหรือผลการประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. 
ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

7.  เห็นชอบให้องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และไม่อยู่ใน
ระบบการประเมินของกรมบัญชีกลาง กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานอื่น ๆ น าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
ไปขับเคลื่อนภายในหน่วยงาน และส่งผลการด าเนินงานหรือผลการประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มติ ก.พ.ร. ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 1 มีนาคม 2567 (ต่อ)
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ข้อค้นพบจากการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ของส่วนราชการและจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด
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กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

1.1 Functional KPIs
การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

• ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน (Agenda KPIs)

• ผลการด าเนินงานการบูรณาการร่วมกันภายใต้ภารกิจเดียวกัน (Joint KPIs by Function)
• ผลการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 

กฎ หรือภารกิจในพ้ืนท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
• ผลการด าเนินงานของดัชนีช้ีวัดสากลที่วัดผลตามภารกิจของหน่วยงาน (International KPIs)

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (ร้อยละ 20)
• การสร้างนวัตกรรมในการปรบัปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service)
• การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งข้อมูลที่ใช้ภายในหน่วยงาน และข้อมูลที่จะ

เผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอก/สาธารณะ เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)
• การปรับเปลี่ยนหน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation)

2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
(ร้อยละ 10)

1.1 ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs)

1.2  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
• ผลการด าเนินงานการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงานตามประเด็นนโยบายส าคัญ (Joint KPIs by 

Agenda) 

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (ร้อยละ 15) เลือกจากประเด็นต่าง ๆ ดังนี้
- การสร้างนวัตกรรมในการปรบัปรุงกระบวนงาน หรือการให้บริการ (e-Service)
- การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งข้อมูลที่ใช้ภายในหน่วยงาน และข้อมูลที่จะเผยแพร่สู่

หน่วยงานภายนอก/สาธารณะ เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครฐั (Open Data)
- การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)
- การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize 

Process) 

2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
(ร้อยละ 15)

• ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทฯ มติ ครม. นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน 
เช่น การฟื้นฟูเศรษฐกิจ (Agenda KPI)

• ผลการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญที่เป็นการบูรณาการการด าเนินงานรว่มกันหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 

• ผลการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ

• ดัชนีช้ีวัดสากลทีว่ัดผลตามภารกิจของหน่วยงาน (International KPIs)

1.2  Joint KPIs

ปี 2566 ปี 2567
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ตัวชี้วัด

1.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)
• ตัวชี้วัดตามนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการรัฐมนตรี แถลงการณ์นโยบายของรัฐบาล เช่น การขับเคลื่อนงานบริการ e-Service ตามมติคณะรัฐมนตรี 

แถลงการณ์นโยบายของนายกรัฐมนตรี (Ignite Thailand) เป็นต้น
• ตัวชี้วัดจากแผนแม่บทฯ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนเป้าหมาย
• ตัวชี้วัดสากลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
• ตัวชี้วัดจากแผนระดับชาติต่าง ๆ เช่น แผนระดับ 2 แผนระดับ 3 แผนงานบูรณาการ เป็นต้น
• ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน เช่น ตัวชี้วัดภารกิจที่ส่งผลกระทบ (Impact) ต่อการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดภารกิจใหม่ที่ได้จากการปรับปรุงโครงสร้าง

การแบ่งส่วนราชการ เป็นต้น
1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายส าคัญ (Agenda) ตามมติคณะรัฐมนตรี
1.3 ตัวชี้วัดตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามหน้าทีค่วามรับผิดชอบหลกั (Function KPIs) 

ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน/งานประจ า งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น

2.1 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10
2.2 การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ 

(DG Readiness Survey) ร้อยละ 10

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน*
หมายเหตุ * การประเมินความพึงพอใจใชข้้อมลูจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

ร้อยละ 10

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)2

ร้อยละ 70

ร้อยละ 30

ร้อยละ 100

องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ก าหนดน้ าหนัก
ตามสัดส่วน
ความส าคัญ 

ตามมติ
คณะกรรมการ

ก ากับฯ



หลักการ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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มุ่งเน้นการบูรณาการการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการรัฐมนตรี 
แผนแม่บทฯ แผนฯ 13 และแผนระดับชาติอื่น ๆ โดยใหค้ณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
มีบทบาทหลักในการก าหนดตัวชี้วัดและติดตามประเมินผลส่วนราชการ เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 12 แห่ง พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และส านักงาน ก.พ.ร. 
จะส่งตัวชี้วัดของส่วนราชการและผลการประเมินไปยังนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการ

1
การขับเคลื่อนเป้าหมาย
ระดับชาติ ผ่านกลไก
คณะกรรมการก ากับฯ

ก าหนดให้มี ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ตามมติ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ ซึ่งเป็นตัวชี้วัด
ท่ีก าหนดจากนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการรัฐมนตรี แถลงการณ์นโยบายของรัฐบาล แผนแม่บทฯ แผนฯ 13
แผนระดับชาติต่าง ๆ แผนงานบูรณาการ ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน โดยเป็นตัวชี้วัดท่ีสามารถออกผลได้ในปีงบประมาณ 
ซึ่งก าหนดค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และให้ส่วนราชการน า 
Strategic KPIs ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดระดับกรม พร้อมน าค่าเป้าหมายไปก าหนดเป็นค่าเป้าหมายมาตรฐาน ท้ังนี้ ค่าเป้าหมายและ
น้ าหนักตัวชี้วัดให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ หากไม่สามารถด าเนินการได้ 
ให้คณะกรรมการก ากับฯ ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นเพื่อเสนอ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ พิจารณา

3
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์
ส าคัญ (Strategic 
KPIs) 

ก าหนดให้มี ตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs) ตามมติ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นตัวชี้วัดจากแผนแม่บทฯ แผนฯ 13 และแผนระดับชาติอื่น ๆ รวมท้ังตัวชี้วัดสากลท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนราชการท่ี
ไม่สามารถออกผลได้ในปีงบประมาณหรือเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน โดยให้ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีก าหนด เพื่อใช้ในการติดตามผลการพัฒนาระบบราชการในภาพรวม (ไม่ใช้ในการประเมิน) 
และให้ส่วนราชการถ่ายทอดลงสู่ตัวชี้วัดระดับกรม โดยก าหนดตัวชี้วัดทดแทน (Proxy KPIs)

2
ตัวชี้วัดส าหรับติดตาม
ผลการด าเนินงาน 
(Monitor KPIs) 

ก าหนดให้มี ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายส าคัญ (Agenda) ตามมติคณะรัฐมนตรี 
โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี Joint KPIs ท่ีจะขับเคลื่อน รวม 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าท้ัง
ระบบ 2) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 3) รายได้จากการท่องเท่ียว 4) รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
5) การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ 6) การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) โดยให้ 
อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ พิจารณาตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด

4
ตัวชี้วัดขับเคลื่อน
การบูรณาการ
ร่วมกัน (Joint KPIs) 



1) ก าหนดตัวชี้วัด น้ าหนัก ค่าเป้าหมาย ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

2) ติดตาม ก ากับ และให้การสนับสนุนเพื่อให้
การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทาง
ท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

3) บูรณาการตัวชี้วัดขององค์การมหาชนท่ีอยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง ยกเว้นองค์การมหาชนท่ีอยู่
ภายใต้ระบบการประเมินผลตาม
พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน 
พ.ศ. 2558 (กรณีคณะกรรมการก ากับการ
ประเมินผลฯ ของส่วนราชการในกระทรวง)

4) แต่งตั้งคณะท างาน หรือมอบหมายบุคคลอื่น
ใด ด าเนินการตามหน้าท่ีและอ านาจท่ีได้รับ
มอบหมายตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หน้าที่และอ านาจ

หมายเหตุ * การพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดของส่วนราชการและจังหวัด ให้ด าเนินการผ่านการประชุมคณะกรรมการก ากับฯ ซึ่งประธานต้องมาประชุมด้วยตนเอง 
จะมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดมาประชุมแทนมิได้

ผู้รับการประเมิน และกลไกการประเมิน

กลไกการประเมิน คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ จ านวน 42 คณะ

ประธาน* ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีหัวหน้าส่วนราชการปลัดกระทรวง

ส่วนราชการในกระทรวง ส่วนราชการในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี
และส่วนราชการไม่สังกัดฯ 

ผู้แต่งตั้ง รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ท่ีก ากับส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ท่ีก ากับส่วนราชการรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

กรรมการ

• ประธาน ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง
• หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม (ทุกกรม)
• ผู้อ านวยการองค์การมหาชนภายใต้

การก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
• ผู้น ากลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวง

รองประธาน
รองปลัดกระทรวง หรือรองหัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้น าการบริหารการเปลี่ยนแปลง (CCO)

ผู้อ านวยการส านัก/กองภายในส่วนราชการ • ประธาน ค.ต.ป. ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี
• อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์
• เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค
• ผู้น ากลุ่ม/ผู้แทนกลุ่ม ป.ย.ป. ของส านักงานปลัด

ส านักนายกรัฐมนตรี

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหารของกระทรวง/ส่วนราชการฝ่ายเลขาฯ

ส่วนราชการในส านักนายกรัฐมนตรี
(สปน. กปส. สคบ.)

ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. ผู้แทนส านักงบประมาณ และผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ผู้รับการประเมิน ส่วนราชการ จ านวน 163 กรม (เพิ่ม กระทรวงกลาโหม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
และศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล) 
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รอบและเกณฑ์การประเมิน

รอบการประเมิน ปีละ 2 รอบ

เกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วยการประเมินใน 2 ระดับ ดังนี้เกณฑ์การประเมิน

ผลการประเมินส่วนราชการค านวณจากผลรวมจากค่าคะแนนถ่วงด้วย
น้ าหนักของทุกตัวชี้วัด เต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 
3 ระดับ ดังนี้

• ระดับพอใช้ • ระดับดีมาก• ระดับดี
90.00 – 100 คะแนน60.00 – 89.99 คะแนนต่ ากว่า 60.00 คะแนน

เกณฑ์การประเมินส่วนราชการ

รอบ 6 เดือน
รอบ 12 เดือน*

50 75 100

เป้าหมายขั้นต้น เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง

ค่าเป้าหมายตามแผน

หมายเหตุ การก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ท่ี ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

การประเมินแต่ละตัวชี้วัดพิจารณาจากผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย 
3 ระดับที่ก าหนดไว้ โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

วิธีค านวณ
1. หากผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายขั้นต้นที่ตั้งไว้จะได้คะแนนเป็นศูนย์
2. คิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ระหว่างผลการด าเนินงานจริงกับค่าเป้าหมาย 3 ระดับ
3. น าคะแนนท่ีได้ถ่วงด้วยน้ าหนักตัวชี้วัดจะเป็นคะแนนของตัวชี้วัดนั้น ๆ

เกณฑ์การประเมินระดับตัวชี้วัด

หมายเหตุ: * ส านักงาน ก.พ.ร. จะจัดส่งผลการประเมินฯ รอบ 12 เดือน ไปยังรัฐมนตรีว่าการ รองนายกรัฐมนตรี 
และนายกรัฐมนตรี ท้ังนี้ โดยเร่ิมตั้งแต่การประเมินฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 6831 มี.ค. 68
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เป็นแนวทางการด าเนินงานให้เพื่อให้ส่วนราชการและจังหวัดน าไปใช้ในการเสนอขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด และเพื่อให้
คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และคณะกรรมการก ากับการประเมินผลฯ ของจังหวัด น าไปใช้เป็น
แนวทางในการพิจารณาความเหมาะสมของการปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้

2. คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และคณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด พิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ โดยด าเนินการ
ผ่านการประชุมคณะกรรมการก ากับฯ ซึ่งต้องมีผู้แทนจากส านักงบประมาณ ส านักงาน ก.พ.ร. และ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เข้าร่วมประชุมด้วย

3. ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ จัดท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการก ากับฯ ตามข้อ 2. ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากพ้นเวลาดังกล่าว ส านักงาน ก.พ.ร. จะไม่รับพิจารณาการปรับเปลี่ยน
รายละเอียดตัวชี้วัด

หลักเกณฑ์การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

1. ส่วนราชการและจังหวัดสามารถขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน หากการด าเนินงานตามตัวชี้วัดได้รับผลกระทบจาก
ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น

1.1 สถานการณ์ภัยธรรมชาติ ภัยพิบัติ โรคระบาดรนุแรง โรคอุบัติใหม่ ที่ไม่ได้มีการคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า
1.2 การเปลี่ยนแปลงนโยบายรฐับาล
1.3 หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัดสากลยกเลิกหรือปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด
1.4 ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณหรือได้รบังบประมาณล่าช้าอย่างน้อย 6 เดือน
1.5 คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการระดับชาติที่เกี่ยวข้องมีมติให้ปรับเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน หรือรายละเอียดอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานตามตัวชี้วัด

การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ และการให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งสัญญาณล่วงหน้า (Early Warning)
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จากหลักเกณฑ์การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ คณะกรรมการก ากับฯ ต้องพิจารณาความเหมาะสมในการปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ที่ได้รับ
ผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ตามแนวทาง ดังต่อไปนี้

1. การปรับเปลี่ยนค่าเป้าหมายต้องไม่เป็นการน าผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นแล้วมาก าหนดเป็นค่าเป้าหมายใหม่เพื่อให้มีผลการประเมินดีขึ้น
2. หากเห็นควรให้ยกเลิกตัวชี้วัด ใหน้ าน้ าหนักของตัวชี้วัดนั้นไปกระจายลงตัวชี้วัดอื่นตามสัดส่วนความส าคัญของแต่ละตัวชี้วัด
3. ไม่ก าหนดตัวชี้วัดทดแทนหรือตัวชี้วัดใหม่ระหว่างปี เนื่องจากไม่ได้มีการพิจารณาตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ
4. การปรับเปลี่ยนลักเกณฑ์ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม ที่เกิดจากการปรับเปลี่ยนวิธีการหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นการบริหารจัดการ

ภายในของส่วนราชการ หรือเกิดจากความล่าช้าในการด าเนินงาน อันเนื่องมาจากการบริหารโครงการที่ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ไม่ได้เป็นเหตุจากปัจจัย
ภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้

รอบ 6 เดือน
รอบ 12 เดือน

1 ต.ค. 30 ก.ย.31 มี.ค.

ขอปรับเปลี่ยน
รายละเอียดตัวชี้วัดภายใน ก.พ. ขอปรับเปลี่ยน

รายละเอียดตัวชี้วัดภายใน ก.ค.

Early Warning ภายใน มิ.ย. (ถ้ามี)

การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ และการให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งสัญญาณล่วงหน้า (Early Warning) (ต่อ)

การให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งสัญญาณล่วงหน้า (Early Warning) 
ในกรณีที่การด าเนินการตามตัวชี้วัดมีแนวโน้มไม่เป็นตามเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของนโยบายรัฐบาลและแผนระดับชาติอย่างมีนัยยะ
ส าคัญ ส านักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งข้อมูลเพื่อส่งสัญญาณล่วงหน้า (Early Warning) ไปยังนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการ และคณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลฯ ของส่วนราชการ (ถ้าม)ี



การเชื่อมโยงผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการกับการประเมินผู้บรหิารสว่นราชการ
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• งาน Agenda เช่น งานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติ
อื่น ๆ งานตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
(ท้ังตัวช้ีวัดเด่ียวและตัวช้ีวัดร่วม)

• งาน Function เช่น งานตามภารกิจขององค์กร ท้ังท่ีเป็น
ตัวช้ีวัดเด่ียวหรือตัวช้ีวัดร่วม

• งาน Area (จังหวัด) เช่น งานตามภารกิจภายในพ้ืนท่ีภูมิภาค 
จังหวัด และกลุ่มจังหวัด 

• มิติ Potential เช่น Digital, PMQA

1. Agenda และ Function 

2. Urgency/assigned tasks (0 - 1 ตัว)

น ้าหนัก 40-70%

70%

น ้าหนัก 0-30%
• งานเร่งด่วน เช่น การแก้ปัญหาภัยพิบัติ
• งานท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในช่วง
ระหว่างรอบการประเมิน

Performance

Competency 30%

• การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน
• การเรียนรู้และพัฒนา
• การปฏิรูป / ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต
• การรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

การประเมินผู้บริหาร

น าผลการประเมินส่วนราชการและจังหวัดไปเป็นผลการประเมินผู้บริหารตามหลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
(ตามมติคณะรัฐมนตรี 14 กันยายน 2564 และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ 1024/ว 1 ลงวันที่ 20 มกราคม 2565)

ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด

1 ตุลาคม – 31 มีนาคม

รอบการประเมิน 12 เดือน

1 ตุลาคม – 30 กันยายน

รอบที่ 1 รอบที่ 21 ตุลาคม – 31 มีนาคม 1 เมษายน – 30 กันยายน

2.1 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10
2.2 การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) ร้อยละ 10
2.3 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน ร้อยละ 10

1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน 
(Performance Base) ร้อยละ 70

2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน 
(Potential Base) ร้อยละ 30

ตัวชี้วัด ส่วนราชการ
1.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)

• ตัวช้ีวัดตามนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
ข้อสั่งการรัฐมนตรี แถลงการณ์นโยบายของรัฐบาล

• ตัวช้ีวัดจากแผนแม่บทฯ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
• ตัวช้ีวัดสากล
• ตัวช้ีวัดจากแผนระดับชาติต่าง ๆ
• ตัวช้ีวัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน

1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
1.3 ตัวชี้วัดตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามหน้าที่ความ

รับผิดชอบหลัก (Function KPIs)

ตัวชี้วัด จังหวัด
1.1 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
• ผลการด าเนินงานการบูรณาการรว่มกันหลายหน่วยงาน 

ตามประเด็นนโยบายส าคัญ (Joint KPIs by Agenda) 
1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (Function KPIs)  

1.2.1 นโยบายเร่งด่วนของกระทรวงมหาดไทย 
(Agenda) (ร้อยละ 10) (บังคับ)

1.2.2 การบูรณาการร่วมกันภายใต้ภารกิจเดียวกัน
ระหว่างส่วนราชการและจังหวัด (Joint KPIs 
by Function) 

1.2.3 การพัฒนาพ้ืนที่ (Area KPIs) ตามแผนพัฒนา
ของจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด

รอบการประเมิน 6 เดือน
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2 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) และ 
ตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs) 

มติ อ.ก.พ.ร.ฯ
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ขั้นตอนการจัดท าตวัชี้วัดเชงิยทุธศาสตรส์ าคัญ (Strategic KPIs) และตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) และตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs) 

ส านักงาน ก.พ.ร. 
ยกร่าง Strategic KPIs
และ Monitor KPIs 

คณะท างานฯ พิจารณา 
Strategic KPIs และ

Monitor KPIs
ครั้งที่ 1 : 4 เม.ย. 67
ครั้งที่ 2 : 5 เม.ย. 67

อ.ก.พ.ร.ประเมินฯ
พิจารณา 

Strategic KPIs 
และ Monitor KPIs

และส านักงาน ก.พ.ร. 
แจ้งส่วนราชการ

คณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการฯ 
รับทราบ Strategic KPIs

และ Monitor KPIs
และน าไปถ่ายทอดเป็น

ตัวชี้วัดระดับกรม 
และแจ้งส านักงาน ก.พ.ร. 

ภายใน ก.ย. 67

อ.ก.พ.ร.ประเมินฯ
- ทราบการถ่ายทอด  
Strategic KPIs เป็น
ตัวชี้วัดระดับกรม

- พิจารณา กรณีที่
ไม่ถ่ายทอด Strategic 
KPIs เป็นตัวช้ีวัดระดับ
กรม

ก.พ.ร. 
รับทราบ Strategic 

KPIs และการ
ถ่ายทอดเป็นตัวชี้วัด

ระดับกรม



ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)

ค่าเป้าหมาย ปี 2568✓ ค่าเป้าหมายในยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ ปี 2568
✓ ค่าเป้าหมายตามแผนระดับ 2 และ ระดับ 3 
✓ ค่าเป้าหมายตามแผนฯ ของหน่วยงาน
✓ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดการปรับปรุงโครงสร้างฯ ตามมติ ก.พ.ร. 

ฯลฯ

ค่าเป้าหมาย
2 หรือ 3 หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนระดับ 2 หรือ 3

แม่บท หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ
13 หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนฯ 13

นโยบาย/
สั่งการ หมายถึง ตัวชี้วัดนโยบายรัฐบาล/ข้อสั่งการ แผนบูรฯ หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนงานบูรณาการ

ภารกิจ หมายถงึ ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญของหนว่ยงาน
หมายถึง ตัวชี้วัดจากแผนแม่บทฯ และแผนฯ 13

หมายถึง ตัวชี้วัดตามภารกิจใหม่ ภารกิจใหม่
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• ตัวชี้วัดตามนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการรัฐมนตรี แถลงการณ์
นโยบายของรัฐบาล เช่น การขับเคลื่อนงานบริการ e-Service ตามมติคณะรัฐมนตรี 
แถลงการณ์นโยบายของนายกรัฐมนตรี (Ignite Thailand) เป็นต้น

• ตัวชี้วัดจากแผนแม่บทฯ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ท่ีหน่วยงานเป็นเจ้าภาพในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมาย

• ตัวชี้วัดสากลท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
• ตัวชี้วัดจากแผนระดับชาติต่าง ๆ เช่น แผนระดับ 2 แผนระดับ 3 แผนงาน

บูรณาการ เป็นต้น
• ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน เช่น ตัวชี้วัดภารกิจท่ีส่งผลกระทบ (Impact) 

ต่อการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดภารกิจใหม่ท่ีได้จากการปรับปรุงโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ เป็นต้น

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) 

• ตัวชี้วัดจากแผนแม่บทฯ แผนฯ 13 แผนระดับชาติอื่น ๆ และตัวชี้วัดสากล 
ซึ่งไม่สามารถออกผลได้ในปีงบประมาณหรือเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน 
ใช้ในการติดตามผลการพัฒนาระบบราชการในภาพรวม (ไม่ใช้ในการประเมิน) 

ตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs) 

การจัดท า Strategic KPIs และMonitor KPIs ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) และตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs) 



ตัวอย่าง

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) จ านวน 7 ตัวชี้วัด

Strategic KPIs และ Monitor KPIs ปี 2568: กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

ตัวช้ีวัดนโยบายรัฐบาล/ข้อสั่งการ แผนระดับ 2 ระดับ 3 แผนงานบูรณาการ ภารกิจใหม่ (ปรับปรุงโครงสร้าง) และภารกิจส าคัญของหน่วยงาน

(ตัวชี้วัดต่อเนื่อง 5 ตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดใหม่ 5 ตัวชี้วัด)

ตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs) จ านวน 3 ตัวชี้วัด

1. อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสรา้งพื้นฐานทางวิทยาศาสตร*์ เป้าหมาย: ไม่ต่ ากว่าอันดับที่ 30 สป.อว. วช. ปส. วศ.

2. จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรในหมวดเทคโนโลยีชีวภาพและเทคโนโลยีเพื่อสิ่งแวดล้อม เป้าหมาย: ไม่ต่ ากว่า 24 สิทธิบัตร และไมต่่ ากว่า 210 อนุสิทธิบัตร สป.อว.

3. อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา** เป้าหมาย: ไม่ต่ ากว่าอันดับที่ 45 สป.อว.

4. ร้อยละการมีงานท าของผู้ส าเรจ็การศึกษาภายในระยะ 1 ปี หลังจากการจบการศึกษา เป้าหมาย: ร้อยละ 81 สป.อว.

5. อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์: ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาของทั้งประเทศ เป้าหมาย: (ไม่น้อยกว่าผลการด าเนินงานปี 2567) วช.

6. อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์: ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาของทั้งประเทศ
ต่อประชากร

เป้าหมาย: (ไม่น้อยกว่าผลการด าเนินงานปี 2567) วช.

7. อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา: ดัชนีอันดับมหาวิทยาลัย เป้าหมาย: (ไม่น้อยกว่าผลการด าเนินงานปี 2567) สป.อว.

แม่บท

ภารกิจ

1. สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ [ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ - ล่าสุดปี 2564] เป้าหมาย: ร้อยละ 1.6 วช.

2. อัตราการขยายตัวของค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน* [ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ - ล่าสุดปี 2564] เป้าหมาย: เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 (จากปีฐาน 2562) วช.

3. สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครฐั [ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ - ล่าสุดปี 2564] เป้าหมาย: 75:25 วช.

แม่บท

แม่บท

แม่บท

แม่บท

แม่บท

182 หรือ 3 หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนระดับ 2 หรือ 3

หมายเหตุ: ตัวอักษรสีด า หมายถึง ตัวชี้วัดเดิม, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง ตัวชี้วัดที่ก าหนดครั้งแรกในปี 2568, ตัวอักษรสีม่วง หมายถึง ตัวชี้วัดระดบักรมที่ผ่านมา, ตัวอักษรสีน้ าเงิน หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะท างานฯ เห็นควรให้เพิ่ม/เห็นควรปรับจาก SKPIs เป็น Monitor 
 * หมายถึง ปรับชื่อจากแผนฯ ของ สศช. ** หมายถึง ตัวชี้วัดการบูรณาการรว่มกนัภายใต้ภารกิจเดยีวกัน (Joint KPIs by Function)

เป้าหมาย หมายถึง เป้าหมายที่ก าหนดจากยุทธศาสตร์จัดสรรฯ/ แผนต่าง ๆ 
เป้าหมายใน (วงเล็บ) หมายถึง ไม่น้อยกว่าผลการด าเนินงานปี 2567 หรืออาจเปลี่ยนแปลงได้
ตามหลักเกณฑ์ที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ที่พิจารณาจาก Baseline ย้อนหลัง

แม่บท หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ
13 หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนฯ 13

นโยบาย/
สั่งการ หมายถึง ตัวชี้วัดนโยบายรัฐบาล/ข้อสั่งการ แผนบูรฯ หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนงานบูรณาการ

ภารกิจ หมายถงึ ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญของหนว่ยงาน
หมายถึง ตัวชี้วัดจากแผนแม่บทฯ และแผนฯ 13

หมายถึง ตัวชี้วัดตามภารกิจใหม่ ภารกิจใหม่

ภารกิจ

ภารกิจ

ภารกิจ
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ตัวอย่าง

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและ
นวัตกรรม

4,6     - - 

กรม
วิทยาศาสตร์

บริการ

3,4  - - - - - -

ส านักงาน
ปรามณูเพ่ือ

สันติ

-  - - - - - -

ส านักงาน
การวิจัย
แห่งชาติ

-  - - -   -

Joint KPIs Strategic KPIs : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
การถ่ายทอด Strategic KPIs 2568: กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

1. การบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าท้ังระบบ

2. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

5. การลดฝุ่นละออง PM2.5

3. รายได้จากการท่องเที่ยว
4. รายได้ของผู้ประกอบการ 

SMEs และ OTOP 

6. การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)

ตัวชี้วัด Proxy ของ Monitor KPIs

ตัวช้ีวัด Function

1. อันดับความ 
สามารถในการ
แข่งขันด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตร์

4. ร้อยละการมีงาน
ท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษาภายใน
ระยะ 1 ปี หลังจาก
การจบการศึกษา

2. จ านวนสิทธิบตัร
และอนุสิทธิบัตรใน
หมวดเทคโนโลยี 
ชีวภาพและเทคโนโลยี 
เพื่อสิ่งแวดล้อม 

แม่บท

3. อันดับความ 
สามารถในการ
แข่งขันของ
ประเทศด้าน
การศึกษา 

แม่บท แม่บท
5. อันดับความสามารถ
ในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา:
ค่าใช้จ่ายด้านการ
วิจัยและพัฒนาของ
ทั้งประเทศ

6. อันดับความสามารถ 
ในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา: 
ค่าใช้จ่ายด้านการ
วิจัยและพัฒนาของ
ท้ังประเทศต่อ
ประชากร

7.อันดับความสามารถ
ในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา: 
ดัชนีอันดับ
มหาวิทยาลัย

ภารกิจ ภารกิจ ภารกิจภารกิจ



แหล่งอ้างอิง : ข้อมูลจาก เอกสารประกอบแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่มา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/ns_document_090366.pdf และ
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 ที่มา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2024/03/NS-Book-2566-180367.pdf

ตัวชี้วัด 1 : อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ รหัส : 230001

เป้าหมาย ปี 2568 : ไม่ต่ ากว่าอันดับท่ี 30

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568* 2569 2570

อันดับที่
42

อันดับที่
38

อันดับที่
39

อันดับที่
38

อันดับที่
38

อันดับที่ 
39

n/a อันดับที่ 
30

อันดับที่ 
30

อันดับที่ 
30

อันดับที่ 
30

อันดับที่ 
30
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ช่วงเวลารายงานผล : ทุกปี

หมายเหตุ : * ค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
- ข้อมูลอันดับความสามารถในการแข่งขัน (World Competitiveness Ranking) ของสถาบันการจัดการนานาชาติ (International Institute for 

Management Development: IMD) 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

อยู่ ใน 30
ล าดับแรก

ไม่เกิน
อันดับที่ 30

ไม่เกิน
อันดับที่ 27

ไม่เกิน
อันดับที่ 25

เป้าหมาย : ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐาน
ทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 23 การวิจัยพัฒนานวัตกรรม

สป.อว,,วช.,ปส., วศ.

ค าอธิบาย : ใช้ข้อมูลอันดับความสามารถในการแข่งขัน (World Competitiveness Ranking) ด้านโครงสร้างพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์
ซึ่งวัดความสามารถในหลายมิติ เช่น ค่าใช้จ่ายในการลงทุนด้าน R&D ต่อปี และต่อหวัประชากร การลงทุนด้าน R&D ของ
ภาคเอกชน บุคลากรด้าน R&D ต่อประชากร 1,000 คน และท่ีอยู่ในภาคธุรกิจ นักวิจัยและผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์ การขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและการจดสิทธิบัตร การถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นต้น

รายละเอียดตัวชี้วัด: Strategic KPIs

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

อันดับที่ 30

ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีและด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์

ตัวอย่าง

http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/ns_document_090366.pdf
http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2024/03/NS-Book-2566-180367.pdf


ตัวชี้วัด 1 : สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ รหัส : 230002

เป้าหมาย ปี 2568 : ร้อยละ 1.6

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568* 2569 2570

ร้อยละ 
1.11

ร้อยละ
1.14

ร้อยละ 
1.33

ร้อยละ
1.21

n/a n/a n/a ร้อยละ
1.5 

ร้อยละ 
1.55

ร้อยละ 
1.6

ไม่น้อยกว่าร้อยละ
1.7
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ช่วงเวลารายงานผล :

หมายเหตุ : - * ค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
- ข้อมูลจาก สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา (GERD) ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580
ร้อยละ

1.5
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 1.7

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 1.9

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2.0

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 23 การวิจัยพัฒนานวัตกรรม
เป้าหมาย : มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น

แหล่งอ้างอิง : ข้อมูลจาก เอกสารประกอบแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่มา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/ns_document_090366.pdf และ
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 ที่มา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2024/03/NS-Book-2566-180367.pdf

ค าอธิบาย : 
• มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา (GERD) คือ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดในการวิจัยและพัฒนาภายในประเทศ ทั้งของภาคเอกชน ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 

สถาบันการศึกษา และองค์กรไม่แสวงหาผลก าไรในช่วงระยะเวลา 1 ปี โดยรวมถึงค่าใช้จ่ายภายในประเทศที่ได้รับทุนเพ่ือวิจัยและพัฒนา
จากต่างประเทศด้วย แต่ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ด าเนินงานอยู่ในต่างประเทศ

• สูตรการค านวณ : ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนา (GERD) x 100
                                ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP)

รายละเอียดตัวชี้วัด: Monitor KPIs
วช. 

ตัวอย่าง

http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/ns_document_090366.pdf
http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2024/03/NS-Book-2566-180367.pdf
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ส่วนราชการ จ านวน SKPIs 
ตามมติ อ.ก.พ.ร.ฯ 

1. กระทรวงการคลัง 9
2. กระทรวงการต่างประเทศ 7
3. กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 10
4. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 5
5. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 9
6. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 10
7. กระทรวงคมนาคม 8
8. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 5
9. กระทรวงพลังงาน 6
10. กระทรวงพาณิชย์ 12
11. กระทรวงมหาดไทย 8
12. กระทรวงยุติธรรม 7
13. กระทรวงแรงงาน 6
14. กระทรวงสาธารณสุข 12
15. กระทรวงวัฒนธรรม 3
16. กระทรวงอุตสาหกรรม 5
17. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 7
18. กระทรวงศึกษาธิการ 7
19. ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ 

และส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค)
5

20. กระทรวงกลาโหม 1

สรุปภาพรวมตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่วนราชการ จ านวน SKPIs 
ตามมติ อ.ก.พ.ร.ฯ 

21. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 1
22. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 2
23. ส านักข่าวกรองแห่งชาติ 2
24. ส านักงบประมาณ 1
25. ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 3
26. ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 0
27. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 2
28. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 1
29. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 3
30. ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 2
31. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 3
32. ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 2
33. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 3
34. ส านักงานคณะกรรมพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 1
35. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 4
36. ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2
37. ส านักงานราชบัณฑิตยสภา 2
38. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 2
39. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 3
40. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 3
41. กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 3
42. ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 1

188 ตัวชี้วัด (นับซ้ า)รวม Strategic KPIs 180 ตัวชี้วัด (ไม่นับซ้ า)
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ส่วนราชการ จ านวน Monitor KPIs 
ตามมติ อ.ก.พ.ร.ฯ

1. กระทรวงการคลัง 1
2. กระทรวงการต่างประเทศ 3
3. กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 8
4. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 6
5. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 12
6. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 14
7. กระทรวงคมนาคม 9
8. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 1
9. กระทรวงพลังงาน 0
10. กระทรวงพาณิชย์ 4
11. กระทรวงมหาดไทย 6
12. กระทรวงยุติธรรม 4
13. กระทรวงแรงงาน 5
14. กระทรวงสาธารณสุข 9
15. กระทรวงวัฒนธรรม 2
16. กระทรวงอุตสาหกรรม 7
17. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 3
18. กระทรวงศึกษาธิการ 3
19. ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ 

และส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค)
0

20. กระทรวงกลาโหม 0

สรุปภาพรวมตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่วนราชการ จ านวน Monitor KPIs 
ตามมติ อ.ก.พ.ร.ฯ

21. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 0
22. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 0
23. ส านักข่าวกรองแห่งชาติ 0
24. ส านักงบประมาณ 0
25. ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 0
26. ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 12
27. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 4
28. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 0
29. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 4
30. ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 2
31. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 5
32. ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 0
33. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 3
34. ส านักงานคณะกรรมพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 0
35. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 2
36. ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 1
37. ส านักงานราชบัณฑิตยสภา 0
38. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 0
39. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 4
40. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 0
41. กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 0
42. ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 1

รวม Monitor KPIs 135 ตัวชี้วัด
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3 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
มต ิครม.
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ขั้นตอนการจัดท าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)

ประชุมหารือ
1) ยืนยันหน่วยงานเจ้าภาพ/

หน่วยงานหลัก
2) ยืนยันหน่วยงานสนับสนุน
3) ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ห่วงโซ่

คุณค่า (Value Chain) เพ่ือใช้
ประกอบการประชุมในครั้งถัดไป

ประชุม Workshop
1) ยืนยันหน่วยงานสนบัสนนุ
2) ยืนยัน ห่วงโซ่คุณค่า 

(Value Chain)
3) ส่วนราชการเสนอ (ร่าง) 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ
หน่วยงานตาม 
Value Chain

(มกราคม 2567) (23 มกราคม 2567) (24 - 31 มกราคม 2567) (6 – 12 กุมภาพันธ์ 2567)

ส านักงาน ก.พ.ร. จัดท า 
(ร่าง) ประเด็น Joint KPIs 

ปี 2568 จ านวน 6 ประเด็น

เสนอ อ.ก.พ.ร.ฯ พิจารณา
ประเด็น (ร่าง) Joint KPIs 
ปี 2568 พร้อมห่วงโซ่
คุณค่า (Value Chain)

ส านักงาน ก.พ.ร. 
หารือหน่วยงานเจ้าภาพ/

หน่วยงานหลัก
ในการขับเคลื่อน Joint KPIs 

ปี 2568 เพื่อเห็นชอบ 
(ร่าง) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)

ส านักงาน ก.พ.ร. จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท า (ร่าง) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของ 
Joint KPIs แต่ละประเด็น

เสนอ อ.ก.พ.ร.ฯ พิจารณา 
ประเด็น Joint KPIs 

ปี 2568 และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

เสนอ ครม. พิจารณา
ประเด็น Joint KPIs

ปี 2568 และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เสนอ ก.พ.ร. พิจารณา 
ประเด็น Joint KPIs 

ปี 2568 และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(15 กุมภาพันธ์ 2567) (1 มีนาคม 2567)

7
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เปรียบเทียบตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

ประเด็นที่ 1: ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ประเด็นที่ 2: ความมั่นคงด้านน้ าอุปโภคบริโภค

ประเด็นที่ 3: รายได้จากการท่องเที่ยว

ประเด็นที่ 2: การลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก

ประเด็นที่ 1: การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
น้ าทั้งระบบ

ประเด็นที่ 3: รายได้จากการท่องเที่ยว

ประเด็นที่ 4: รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs 
และ OTOP

ประเด็นที่ 5: การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 
และ PM10

ประเด็นที่ 3: รายได้จากการท่องเที่ยว

ประเด็นที่ 4: รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs 
และ OTOP

ประเด็นที่ 5: การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5

ประเด็นที่ 6: การยกระดับผลการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA)

ประเด็น Joint KPI ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็น Joint KPI ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเด็น Joint KPI ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

นโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล

ประเด็นส าหรับติดตามการด าเนินงาน
1. การขับเคลื่อน Soft Power
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินในครัวเรือน
3. การแก้ไขปัญหาที่ดินท ากิน

ประเด็นที่ 2: การลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก

ประเด็นที่ 1: การบริหารจัดการและอนุรักษ์
ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ
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ประเด็นนโยบายส าคัญ (Agenda) ส าหรับการก าหนด Joint KPIs ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



สรุปตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตาม (Monitor) และค่าเป้าหมายของประเด็น Joint KPIs ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568

28

ประเด็น Joint KPI ตัวช้ีวัดที่ใช้ในการติดตาม (Monitor) ค่าเป้าหมาย
จ านวนตัวช้ีวัดของหน่วยงาน

รวม
ทั้งหมด

ส่วน
ราชการ

รัฐวิสาหกิจ/
อ่ืน ๆ

องค์การ
มหาชน จังหวัด

ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ

1) ดัชนีความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ 65 คะแนน
38 30 6 2 632) คุณภาพน้ าของแม่น้ าสายหลัก (65 แหล่งน้ า) มีคุณภาพ

เหมาะสมกับการใช้ประโยชน์
ร้อยละ 90

ประเด็นที่ 2 การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมลดลงจากกรณีปกติ 60 MtCO2eq 30 27 1 2 0

ประเด็นที่ 3 รายได้จากการท่องเที่ยว รายได้จากการท่องเที่ยวของประเทศ 3.8 ล้านล้านบาท 54 37 9 8 76

ประเด็นที่ 4 รายได้ของ
ผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

1) สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ร้อยละ 38

62 35 10 17 76
2) อัตราการเติบโตมูลค่าสินค้า OTOP เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4

ประเด็นที่ 5 การลดปริมาณฝุ่น
ละออง PM2.5

ค่าเฉลี่ยรายปีปริมาณฝุ่นละอองPM2.5 1) 17 จังหวัดภาคเหนือ : ร้อยละ 50
2) กทม. และปริมณฑล : ร้อยละ 30
3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื : ร้อยละ 20
4) ภาคกลาง : ร้อยละ 20

40 35 2 3 64

ประเด็นที่ 6 การยกระดับผลการ
ประเมินสมรรถนะนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA)

1) สัดส่วนนักเรียนระดับช้ัน ม.3ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-Net) ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม ใน 3 วิชาหลัก
ต่อจ านวนนักเรียนระดับ ม.3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ภายในปี 2570) 

(1) ภาษาไทย ร้อยละ 85  
(2) คณิตศาสตร์ ร้อยละ 10
(3) วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 10

13 6 1 6 0
2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน

ของนักเรียนชั้น ม.3  ที่เข้ารับการทดสอบใน 3 วิชาหลัก
(1) ภาษาไทย X คะแนน 
(2) คณิตศาสตร์ X คะแนน
(3) วิทยาศาสตร์ X คะแนน

รวม 145* 91* 24* 30* 76
หมายเหตุ: * ไม่นับซ้ า รายชื่อจังหวดัสามารถเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับข้อมูลพื้นฐาน 
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ล าดับที่ กระทรวง หน่วยงาน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
1

(การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ)

2
(การลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก)

3
(รายได้จากการ

ท่องเที่ยว)

4
(รายได้ของ

ผู้ประกอบการOTOP
และ SMEs)

5
(การลดปริมาณฝุ่น
ละออง PM2.5)

6
(การยกระดับผลการ
ประเมินสมรรถนะ

นักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA))

1 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี /
2 กรมประชาสัมพันธ์ / /
3 ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค /
4 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน /
5 ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ /
6 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ /
7 กองอ านวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร /
8 กระทรวงการคลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง /
9 กรมธนารักษ์ /
10 กรมศุลกากร / /
11 กรมสรรพากร /
12 กระทรวงการตา่งประเทศ กรมอาเซียน /
13 กรมเอเชียตะวันออก /
14 กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกีฬา ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา /
15 กรมการท่องเที่ยว /
16 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ / /
17 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ / / / / /
18 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร /
19 กรมหม่อนไหม / /
20 กรมประมง / /
21 กรมปศุสัตว์ / / /
22 กรมวิชาการเกษตร / / / /
23 กรมการข้าว / / / /
24 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร / /
25 กรมชลประทาน /
26 กรมพัฒนาท่ีดิน / / / /
27 ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม / / /
28 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ /
29 กรมส่งเสริมการเกษตร / / / /
30 กรมส่งเสริมสหกรณ์ / /

สรุปหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัตัวชี้วัดขบัเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ล าดับที่ กระทรวง หน่วยงาน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
1

(การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ)

2
(การลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก)

3
(รายได้จากการ

ท่องเที่ยว)

4
(รายได้ของ

ผู้ประกอบการOTOP
และ SMEs)

5
(การลดปริมาณฝุ่น
ละออง PM2.5)

6
(การยกระดับผลการ
ประเมินสมรรถนะ

นักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA))

31 กระทรวงคมนาคม ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม /
32 ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร / /
33 กรมทางหลวง /
34 กรมทางหลวงชนบท /
35 กรมการขนส่งทางบก / / /
36 กรมเจ้าท่า / /
37 กรมท่าอากาศยาน /
38 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม / / /

39 ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม /
40 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง / / /
41 กรมป่าไม้ / / /
42 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช / / / /
43 กรมทรัพยากรธรณี / / /
44 กรมควบคุมมลพิษ / / /
45 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม /
46 กรมทรัพยากรน้ า /
47 กรมทรัพยากรน้ าบาดาล /
48 กระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคม กรมอุตุนิยมวิทยา / / / /
49 กระทรวงพลังงาน กรมธุรกิจพลังงาน /
50 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน /
51 กรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ /
52 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน / /
53 กระทรวงพาณิชย์ ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ /
54 กรมการค้าภายใน / /
55 กรมทรัพย์สินทางปัญญา / /
56 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า /
57 กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ / /
58 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ /
59 กรมการค้าต่างประเทศ / /
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ล าดับที่ กระทรวง หน่วยงาน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
1

(การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ)

2
(การลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก)

3
(รายได้จากการ

ท่องเที่ยว)

4
(รายได้ของ

ผู้ประกอบการOTOP
และ SMEs)

5
(การลดปริมาณฝุ่น
ละออง PM2.5)

6
(การยกระดับผลการ
ประเมินสมรรถนะ

นักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA))

60 กระทรวงมหาดไทย ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย /
61 กรมท่ีดิน /
62 กรมการปกครอง /
63 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / / /
64 กรมโยธาธิการและผังเมือง / /
65 กรมการพัฒนาชุมชน / /
66 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน / / / / /
67 กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม / /
68 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย / /
69 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม /
70 กรมการศาสนา /
71 กรมศิลปากร /
72 กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม / /

73 กรมวิทยาศาสตร์บริการ / /
74 กระทรวงศกึษาธิการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ /
75 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา /
76 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน /
77 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา / /
78 กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก / /
79 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ /
80 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ /
81 ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา /
82 กรมอนามัย / / / /

83 กรมควบคุมโรค / / /
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ล าดับที่ กระทรวง หน่วยงาน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
1

(การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ)

2
(การลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก)

3
(รายได้จากการ

ท่องเที่ยว)

4
(รายได้ของ

ผู้ประกอบการOTOP
และ SMEs)

5
(การลดปริมาณฝุ่น
ละออง PM2.5)

6
(การยกระดับผลการ
ประเมินสมรรถนะ

นักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA))

84 กระทรวงอตุสาหกรรม ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม / / / /
85 กรมโรงงานอุตสาหกรรม / / /
86 ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย / /
87 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม /
88 ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม / /
89 ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรฐัมนตร ี

กระทรวงหรือทบวง
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ / /

90
กระทรวงกลาโหม กองทัพบก /

91 กองทัพอากาศ /
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ประเด็นที่ 1: การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ



ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 19 การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ

แผนแม่บทย่อย

19.1 การพัฒนาการ
จัดการน้ าเชิงลุ่มน้ า
ทั้งระบบเพื่อเพิ่ม
ความม่ันคงด้านน้ า
ของประเทศ

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 

190101

1 Joint KPIs 68: Agenda 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ

190102

1. กษ. (ชป./พด.) 
2. ทส. (ทน./ทบ./คพ.) 
3. มท. (กปภ./สถ.***/กปน.)
4. สธ. (กรมอนามัย) 
5. นร. (สทนช.) 

1. กษ. (ปศ./ชป./ปม.)
2. ทส. (ทบ./ปม./คพ.)
3. มท. (อจน.)
4. อก. (กรอ.)
5. กทม.

1. อว. (สสน.) 
2. กษ. (พด./ชป.)
3. ทส. (ทบ./ทน.) 
4. นร. (สทนช./สปน. (สกถ.))
5. สธ. (กรมอนามัย) 

1. คค. (จท.)
2. กษ. (ชป./พด./สปก.) 
3. ดศ. (อต.) 
4. ทส. (ทน./ทบ./ทธ.) 
5. มท. (ปภ./ยผ./สถ./กปภ.)
6. สธ. (คร.) 
7. นร. (สทนช.) 

1. อว. (สสน./GISTDA)
2. ทส. (ทน./ทธ.)
3. มท. (ปภ./สถ.) 
4. ดศ. (อต.) 
5. นร. (สทนช.)
6. คค. (จท.)
7. กษ. (ชป./พด.)

1. อว. (สสน./GISTDA) 
2. กษ. (ชป./พด.)
3. ทส. (ทน./ปม./อส./ทธ.)
4. มท. (ปภ./ยผ./สถ.) 
5. นร. (สทนช.) 
6. ดศ. (อต.)
7. คค. (จท.)

หมายเหตุ: ** หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี้วัดระดับจังหวัด (63 จังหวัด) โดยมี สป.มท. เกี่ยวข้องในฐานะดูแลจังหวัด, *** หมายถึง ก าหนดตัวชี้วัดของ สถ. และถ่ายทอดเป็นตัวชี้วัด อปท. 

ต่อเนื่อง หน่วยงานหลัก
1) สทนช. 2) สถ.

หน่วยงานหลัก
1) สทนช. 2) ปภ. 

1. ดัชนีความมั่นคงด้านน้ าของ
ประเทศ (คะแนน)
เป้าหมาย: 65 คะแนน*

2. คุณภาพน้ าของแม่น้ า
สายหลัก (65 แหล่งน้ า) 
มีคุณภาพเหมาะสมกับ
การใช้ประโยชน์
เป้าหมาย: ร้อยละ 90*

ความเชื่อมโยงกับแผนแม่บท

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สทนช. 2) มท.

* ค่าเป้าหมายจากยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

190103 หน่วยงานหลัก
1) สทนช. 

1. กษ. (ชป.)
2. ทส. (ทน./ทบ.)
3. นร. (สทนช.)
4. มท. (สถ.)
5. พน. (กฟผ.)

1. กษ. (ชป.)
2. ทส. (ทน./ทบ.)
3. นร. (สทนช.)
4. มท. (ยผ./สถ.)

19.3 การอนุรักษ์
และฟื้นฟูแม่น้ าล า
คลองและแหล่งน้ า
ธรรมชาติทั่วประเทศ

190301 หน่วยงานหลัก
1) สทนช. 2) ทน.หน่วยงานเจ้าภาพ

1) สทนช. 2) ทส.

1. ทส. (ทน./ปม./อส./ทช.)
2. คค. (จท.)
3. กษ. (ปม./ชป.)
4. มท. (ทด./ยผ./สถ.)
5. กค. (กรมธนารักษ์)
6. นร. (สทนช.)
7. กทม.

1. กษ. (ชป./ปม./พด./ปศ./กสก./กวก./มกอช./
กข./สปก.) 

2. คค. (จท.)
3. ทส. (สป.ทส. /ทน./คพ./ปม./อส./ทช.) 
4. มท. (สถ./ยผ./อจน.) 
5. อก. (สป.อก./กรอ./กนอ.)
6. นร. (สทนช.)
7. สธ. (กรมอนามัย)
8. จังหวัด 63 จังหวัด** /กทม.

1. กษ. (ชป.)
2. คค. (จท.)
3. ทส. (ทน./คพ./ปม./อส.)
4. มท. (สถ./อจน.)
5. อก. (กรอ.)
6. นร. (สทนช.)
7. กทม.

เจ้าภาพหลัก
ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ

34

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สทนช. 2) มท.

ต่อเนื่อง 

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สทนช. 

ใหม่

ต่อเนื่อง 

เป้าหมาย: ระดับความมั่นคงด้านน้ าอุปโภคบริโภคเพิ่มขึน้
V01 การเข้าถึงน้ าอุปโภค/บริโภค 

 อย่างเพียงพอได้มาตรฐาน
V02  การบริหารจัดการ 

  คุณภาพน้ า
V03 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา 

 ความมั่นคงด้านน้ าอุปโภคบริโภค

เป้าหมาย: ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ าเพิ่มขึ้น

V01 การเตรียมความพร้อม V02 การเผชิญสถานการณ์ภัย 
 การบรรเทาและฟื้นฟู

V03 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
 การรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ า

เป้าหมาย: ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการน้ าเพิม่ขึ้น

V01 การบริหารจัดการน้ า V02สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการน้ า

เป้าหมาย: แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ มีระบบนิเวศและทัศนียภาพที่ดี มีคุณภาพได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
V03สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา

แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ า
ธรรมชาติทั่วประเทศให้มีทศันียภาพ
ที่ดี มีคุณภาพได้มาตรฐาน

V01พิสูจน์สิทธิและป้องกันการรุกล้ า
แม่น้ า แหล่งน้ าธรรมชาติ
ทั่วประเทศ

V02การบริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟื้นฟู
และพัฒนาแม่น้ า ล าคลอง 
แหล่งน้ าธรรมชาติ

ตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตาม



1 สรุปหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน

1. ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ (สทนช.)
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) 
2. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.)   

ส่วนราชการ

30
รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ*

6
องค์การมหาชน

2
จังหวัด**

63

หน
่วย

งา
นห

ลัก

1. กรมโยธาธิการและผังเมือง (ยผ.)  2. กรมท่ีดิน (ทด.)

หน
่วย

งา
นส

นับ
สน

ุน

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กษ.) 

1. กรมชลประทาน (ชป.)             2. กรมปศุสัตว์ (ปศ.)
3. กรมพัฒนาที่ดิน (พด.)              4. กรมประมง (ปม.)
5. ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.)
6. กรมส่งเสริมการเกษตร (กสก.)    7. กรมการข้าว (กข.)
8. ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.)
9. กรมวิชาการเกษตร (กวก.)

กระทรวงการคลัง (กค.) 

63 จังหวัด

1. กรมทรัพยากรน้ า (ทน.)

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 

1. กรมเจ้าท่า (จท.)

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

กระทรวงอุตสาหกรรม

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม (ดศ.)

ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.)

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)
กระทรวงคมนาคม (คค.) 

1. ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ (GISTDA)   

2. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า (สสน.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 1. การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.)

2. การประปานครหลวง (กปน.)
3. องค์การจัดการน้ าเสีย (อจน.) 

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ทส.)

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ทส.)

1.ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ (สป.ทส.) 
2. กรมทรัพยากรน้ าบาดาล (ทบ.)    3. กรมควบคุมมลพิษ (คพ.)
4. กรมทรัพยากรธรณี (ทธ.)           5. กรมป่าไม้ (ปม.)
6. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (อส.)
7. กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง (ทช.)
1. กรมอุตุนิยมวิทยา (อต.)

1. กรมอนามัย                     2. กรมควบคุมโรค (คร.)
1. ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (สป.อก.) 2. กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) 
1. กรมธนารักษ์
1. ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) (ส านักงานคณะกรรมการ

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สกถ.)) 
ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.)

38 หน่วยงาน 63 จังหวัด
(หน่วยงานใหม่ 10 หน่วยงาน 36 จังหวัด)

กรุงเทพมหานคร (กทม.)*

1. การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
(กนอ.)

กระทรวงพลังงาน
1. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

(กฟผ.)

35

Joint KPIs 68: Agenda 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ

หมายเหต:ุ * หมายถึง หน่วยงานอื่น ๆ ** หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชีว้ดัระดับจังหวัด (63 จังหวัด) โดยมี สป.มท. เกี่ยวข้องในฐานะดูแลจังหวัด, สีแดง หมายถึง หน่วยงานใหม่ 



36

ประเด็นที่ 2: การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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ความเชื่อมโยงกับแผนแม่บท

แผนแม่บทย่อย

18.3 การสร้าง
การเติบโตอย่างย่ังยืน
บนสังคมท่ีเป็นมิตร
ต่อสภาพภูมิอากาศ

ตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตาม
เป้าหมาย : การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง

* ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการลดก๊าซ
เรือนกระจกของประเทศ (NDC Action Plan)
โดยปี 2568 เป็นผลการลดก๊าซเรือนกระจกในปี 
2566

ท้ังน้ี หาก (ร่าง) NDC Action Plan (ฉบับปรับปรุง)
ผ่านความเห็นชอบจาก ครม. แล้ว ให้ปรับ
ค่าเป้าหมายให้เป็นไปตามตามแผนฯ ดังกล่าว

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) ทส. 2) ทส. 

ปริมาณการลดการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจก

เป้าหมาย: 
60 MtCO2eq*

2 Joint KPIs 68: Agenda 2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน เจ้าภาพหลัก

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (กรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม)

180301

ตัวช้ีวัด: ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เฉพาะ สส. สนพ. 
สนข. คพ. กรอ. สศก.

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 

V03 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเติบโตอย่างยั่งยืนบน
สังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพ
ภูมิอากาศ

V01 การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านการลดก๊าซ
เรือนกระจกของประเทศ

V02 การด าเนินงานลดก๊าซ
เรือนกระจก

1. ทส. (สส./ อบก./ อส.)
2. มท. (สถ.)
3. กษ. (สศก.)
4. อว. (GISTDA)

1. ทส. (อบก./ ทช./ ปม./ อส./
คพ./ สส.)

2. อก. (สป.อก./ กรอ./ สอน.)
3. กษ. (สป.กษ./ สศก./ ปศ./ 

กข./ กวก./ พด./ ฝล.)
4. มท. (กฟภ.)
5. คค. (ขบ./ สนข.)
6. พน. (สนพ./ ชธ./ ธพ./ พพ.)

1. ทส. (สป.ทส./ สส./ ทธ./
อบก./ ปม./ อส.)

2. ดศ. (อต.)
3. มท. (ปภ.)
4. กษ. (ปศ./ กวก./ สศก./

มกอช.)
5. อว. (GISTDA)

หน่วยงานหลัก
กรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม 

ต่อเนื่อง 
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กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.)  1. กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (สส.)

ส่วนราชการ

27
รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ*

1
องค์การมหาชน

2
จังหวัด**

0

หน
่วย

งา
นห

ลัก
หน

่วย
งา

นส
นับ

สน
ุน

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ทส.) 
1. องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจก (อบก.)

30 หน่วยงาน

1. ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สป.ทส.)
2. กรมควบคุมมลพิษ (คพ.)  3. กรมทรัพยากรธรณี (ทธ.) 4. กรมป่าไม้ (ปม.)
5. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (อส.)
6. กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง (ทช.) 

1. กรมอุตุนิยมวิทยา (อต.)

1. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) 2. กรมการขนส่งทางบก (ขบ.)

1. ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (สป.อก.) 2. กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.)   
3. ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย (สอน.)

กระทรวงพลังงาน (พน.)

2 Joint KPIs 68: Agenda 2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สรุปหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน

กระทรวทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ทส.)

กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (ดศ.)

กระทรวงคมนาคม (คค.) 

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.)

1. ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 2. กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ (ชธ.)
3. กรมธุรกิจพลังงาน (ธพ.) 4. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) 2. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.)กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.)  2 กรมปศุสัตว์ (ปศ.)
3. ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.)  4. กรมฝนหลวง (ฝล.)  5. กรมการข้าว (กข.)
6. กรมพัฒนาที่ดิน (พด.)  7. กรมวิชาการเกษตร (กวก.)
8. ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กษ.) 

กระทรวงมหาดไทย (มท.)
1. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.)

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.)
1. ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ

และภูมิสารสนเทศ (GISTDA)

หมายเหต:ุ * หมายถึง หน่วยงานอื่น ๆ, ** หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี้วดัระดบัจังหวัด โดยมี สป.มท. เกี่ยวข้องในฐานะดแูลจังหวัด 



39

ประเด็นที่ 3: รายได้จากการท่องเท่ียว
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3 Joint KPIs 68: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว
ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 5 การท่องเที่ยว

05.1 การท่องเท่ียว
เชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม

05.2 การท่องเที่ยว
เชิงธุรกิจ

05.3 การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ความงาม 
และแพทย์แผนไทย

05.4 การท่องเที่ยว
ส าราญทางน้ า

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
050101

050201

050301

050401

เป้าหมาย: รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน

050102 เป้าหมาย: เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน

เป้าหมาย: สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มข้ึน

เป้าหมาย: รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจเพิ่มข้ึน

เป้าหมาย: รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย เพิ่มข้ึน

เป้าหมาย: รายได้จากการท่องเที่ยวจากการส าราญทางน้ าเพิ่มข้ึน

05.6การพัฒนาระบบ
นิเวศการท่องเที่ยว

050103

1. กก. (สป.กก./กทท.)
2. วธ. (สป.วธ./ศก. /สวธ.)

1. กก. (สป.กก./กทท./ททท./
อพท./กกท.)

2. กษ. (กสก./มม.)
3. วธ. (สป.วธ./สศร./ศก.)
4. ทส. (อส./สพภ./อ.ส.พ.)

1. กก. (กทท./ททท./สป.กก./อพท./กกท.)
2. วธ. (สป.วธ./ศก.)
3. นร. (กปส./สพค./สสปน.)
4. มท. (สถ./พช.)

1. กก. (สป.กก./กทท./อพท.)
2. วธ. (สป.วธ./ศน./หอภาพยนตร์)
3. สธ. (DTAM)
4. มท. (พช.)

1. กก. (สป.กก./กทท./อพท.)
2. นร. (สศส.)
3. ทส. (สผ./ท.ธ.)

1. ทส. (สผ./ท.ธ./อส.)
2. กก. (อพท./สป.กก./กทท.)
3. วธ. (สป.วธ./สศร./หอภาพยนตร์)

1. กก. (สป.กก./อพท.)
2. มท. (สถ./พช./ปค.) 
3. สธ. (กรมอนามัย)

1. กก. (สป.กก./กทท.)
2. ทส. (อส.)

1. กก. (สป.กก./กทท./อพท.)
2. มท. (พช.)
3. สธ. (DTAM)

1. กก. (อพท./สป.กก.)
2. มท. (พช.)
3. กษ. (มกอช./กวก.)

1. พณ. (ทป.)
2. กก. (สป.กก.)

1. กก. (สป.กก./อพท.)
2. นร. (สศส.)
3. พณ. (ทป.)

1. กก. (สป.กก./กทท.)
2. นร. (สสปน.)

1. กก. (กทท./ททท./กกท.)
2. นร. (กปส./สสปน.)

1. กก. (ททท./กกท./สป.กก.)
2. นร. (สสปน.)

1. กก. (สป.กก./กทท.)
2. สธ. (สบส./DTAM)

1. สธ. (DTAM) 1. กก. (สป.กก./กทท./ททท.) 1. กก. (ททท./สป.กก.)
2. สธ. (DTAM)

1. กก. (สป.กก./กทท./ททท.)
2. สธ. (DTAM)

1. กก. (สป.กก./กทท.)
2. ทส. (ทช.)

1. กก. (สป.กก./กทท.) 1. กก. (กทท./ททท.)
2. นร. (สสปน.)

V03 
1. คค. (สป.คค./ทล./ทช./จท./

ทย./รฟม./ขบ./กพท./สนข.)
2. กก. (สป.กก./อพท.)
3. กทม.

1. กก. (สป.กก./กทท.)
2. คค. (บ.ข.ส./ขส.มก.)
3. มท. (กฟภ.)

1. กก. (สป.กก./กทท.)
2. ทส. (อส.)
3. สธ. (คร.)
4. ตร.

ต่อเนื่อง 

ต่อเนื่อง 

ต่อเนื่อง 

หน่วยงานหลัก
1)สป.กก.
2)สป.วธ.

หน่วยงานหลัก
1)สป.กก.
2)สป.วธ.
3)อพท.

หน่วยงานหลัก
ทป.

หน่วยงานหลัก
1) สป.กก.
2) สสปน.

หน่วยงานหลัก
1) สป.กก.
2) สบส.
3) DTAM
หน่วยงานหลัก
1) สป.กก.
2) จท.
3) ทช.

หน่วยงานหลัก
1) สป.คค.
2) ทช.
3) จท.

เป้าหมาย: โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมาตรฐานดีข้ึน050602

1. กก. (สป.กก./กทท.)
2. นร. (สสปน.)

1. กก. (สป.กก./กทท.)
2. คค. (จท.)

ความเชื่อมโยงกับแผนแม่บท

รายได้จากการท่องเที่ยว
ของประเทศ
เป้าหมาย: 

3.8 ล้านล้านบาท*

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) กก. 

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) กก. 

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) พณ.

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) กก. 

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) กก. 

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) กก. 

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) คค. 

จัง
หว

ัด 
76

 จ
ังห

วัด
**

* ค่าเป้าหมายปี 2568 จาก แผนงานบูรณาการ
สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว

V01 ฐานทุนวัฒนธรรมของ
พื้นที่

V02 การเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า 
บริการและแหล่งท่องเทีย่ว

V03 การตลาดเพื่อการทอ่งเทีย่ว
สร้างสรรค์และวฒันธรรม

V04 สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ตอ่
การสร้างรายไดฯ้

5. มท. (พช.)
6. อก. (สมอ.)
7. นร. (สศส./สพค.)
8. พณ. (สวอ.)

V01 อัตลักษณ์ วัฒนธรรม
ของเมืองและชมุชน

V02 นวัตกรรมเพื่อต่อยอด
ทุนทางวัฒนธรรมฯ

V03 การบริหารจัด
การเมืองและชมุชน

V04สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เพิ่มขึ้นของเมืองและชุมชนฯ

4. นร. (สศส.)
5. กทม.

V01 อัตลักษณ์ วัฒนธรรม
ของสินค้าท่องเที่ยวฯ

4.  นร. (สศส.)

V02 การยกระดบัสินค้าและ
บริการ

4. อก. (สมอ.)
5. พณ. (ทป.)

V03 การจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา

V04 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาฯ

V01 ความพร้อมของสินค้า
และบริการฯ

V02 การตลาดท่องเที่ยวเชงิ
ธุรกิจที่มปีระสิทธภิาพ

V03 การบริหารจัดการกจิกรรม
ท่องเที่ยวเชิงธรุกจิ

V04 สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ตอ่การ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวต่อเนือ่งฯ

3. ทส. (อส.)

V05สภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อ
การเพ่ิมขึ้นของรายได้ฯ

3. อก. (สมอ.)
4. อว. (วศ.)

V01 สินค้าและบริการ 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

V02 บุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการท่องเทีย่วฯ

V03 สิ่งอ านวยความสะดวก V04การตลาดเพือ่สนบัสนุน
ท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ

V01 แหล่งท่องเที่ยว
เช่ือมโยงท่าเรือ

V02 สิ่งอ านวยความสะดวกและ
อุตสาหกรรมเชื่อมโยง

V03 การตลาดที่สนับสนุนการ
ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า

V04 สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อ
การสร้างรายได้ฯ

3. สธ (สพฉ.)
4. กค. (ศก.)

V03 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานฯ

V01 โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยง
การท่องเท่ียว

V02 สิ่งอ านวยความสะดวกที่
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

4. ตร.
5. ทส. (อส.)
6. สธ. (คร.)

4. มท. (กฟภ./ยผ.)
5. ทส. (อส.)
6. สธ. (คร.)
7. ดศ. (อต.)

เจ้าภาพหลัก
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
(ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา)

หมายเหต:ุ ** หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชีว้ัดระดบัจังหวัด (76 จังหวัด) โดยมี สป.มท. เกี่ยวข้องในฐานะดูแลจังหวัด 

ตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตาม

ต่อเนื่อง 

ต่อเนื่อง 

ต่อเนื่อง 

ต่อเนื่อง 
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3 Joint KPIs 68: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว
สรุปหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา (กก.) 1. ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (สป.กก.)
กระทรวงพาณิชย์ (พณ.) 1. กรมทรัพย์สินทางปัญญา (ทป.)
กระทรวงคมนาคม (คค.) 1. กรมทางหลวงชนบท (ทช.) 2. กรมเจ้าท่า (จท.) 

3. ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม (สป.คค.)

หน
่วย

งา
นห

ลัก

1. กรมการพัฒนาชุมชน (พช.)     2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) 
3. กรมโยธาธิการและผังเมือง (ยผ.)  4. กรมการปกครอง (ปค.)

1. กรมควบคุมโรค (คร.)    2. กรมอนามัย

หน
่วย

งา
นส

นับ
สน

ุน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) 1. กรมหม่อนไหม (มม.)  2. กรมวิชาการเกษตร (กวก.) 
3. กรมส่งเสริมการเกษตร (กสก.)
4. ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.)

1. กรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) 

1. กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.)

กระทรวงการคลัง (กค.) 1. กรมศุลกากร (ศก.)

ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี     1. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ตร.)

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา (กก.)
1. การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.)
2. การกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.)

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)
1. องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือ

การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (อพท.)

ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.)
1. ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกจิสรา้งสรรค์ (สศส.)
2. ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (สพค.)

76 จังหวัด 

1. กรมการท่องเที่ยว (กทท.)

1. ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.)   กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) 
1. องค์การสวนพฤกษศาสตร์ (อสพ.)

กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.)
1. หอภาพยนตร์
กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)
1. สถาบันการแพทย์ฉกุเฉนิแห่งชาติ (สพฉ.)

1. กรมทางหลวง (ทล.)     2. กรมท่าอากาศยาน (ทย.)   3. กรมการขนส่งทางบก (ขบ.) 
4. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.)

กระทรวงคมนาคม (คค.)
1. การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

(รฟม.)
2. บริษัท ขนส่ง จ ากัด (บขส.)
3. องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.)
4. ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

(กพท.)*
กระทรวงมหาดไทย (มท.)
1. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.)

กรุงเทพมหานคร (กทม.)*

ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.)
1. ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุม

และนิทรรศการ (สสปน.)

กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) 1. กรมส่งเสริมวัฒนธรรม (สวธ.) 2. กรมศิลปากร (ศก.)
3. ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.)       4. กรมการศาสนา (ศน.) 

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ทส.)

1. กรมทรัพยากรธรณี (ทธ.)     2. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช (อส.) 
3. ส านักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) 

ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.)
กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)
กระทรวงคมนาคม (คค.) 

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา (กก.) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ทส.)

1. กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝัง่ (ทช.) 

กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) 1. ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (สป.วธ.)

ส่วนราชการ

37
รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ*

9
องค์การมหาชน

8
จังหวัด**

76

1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.)
2. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (DTAM)

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)

กระทรวงพาณิชย์ (พณ.) 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ

เครื่องประดับแห่งชาติ (สวอ.)

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) 1. กรมอุตุนิยมวิทยา (อต.)

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) 
1. ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (สพภ.)

54 หน่วยงาน 76 จังหวัด
(หน่วยงานใหม่ 12 หน่วยงาน)

หมายเหต:ุ * หมายถึง หน่วยงานอื่น ๆ ** หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชีว้ดัระดับจังหวัด (76 จังหวัด) โดยมี สป.มท. เกี่ยวข้องในฐานะดูแลจังหวัด, สีแดง หมายถึง หน่วยงานใหม่ 
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ประเด็นที่ 4: รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
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4 ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
และประเด็น 16 เศรษฐกิจฐานราก 

08.1 การสร้าง
ความเข้มแข็ง
ผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ

080101
V01 ผู้ประกอบการ V02  สินค้าและ

   บริการ
V03 แหล่งเงินทุน V04 สภาพแวดล้อมที่เอือ้

ต่อการขยายตัวของ
วิสาหกิจเริ่มต้น
ในประเทศ

Joint KPIs 68: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

ความเชื่อมโยงกับแผนแม่บท ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 

หมายเหตุ: *** หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี้วัดระดับจังหวัด (76 จังหวัด) โดยมี สป.มท. เกี่ยวข้องในฐานะดูแลจังหวัด 

080102
V01 ผู้ประกอบการ V02 เครื่องมือและ

เทคโนโลยีดิจิทัล
V03 แหล่งเงินทุน V04 สภาพแวดล้อมที่เอือ้

ต่อความสามารถใน
การแข่งขนัด้านการใช้
เครื่องมือและ
เทคโนโลยีดิจิทัล

V04 สภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเพิม่
มูลค่าพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์

V01 ผู้ประกอบการ V02 ระบบการซ้ือขาย
และระบบ  
สนับสนุน 
ที่ปลอดภัย

V03 ผู้ซ้ือ/ผู้บริโภค

1. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
(เฉลี่ยร้อยละ) 
เป้าหมาย: ร้อยละ 38*

2. อัตราการเติบโตมูลค่าสินค้า OTOP 
เป้าหมาย: เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4**

แผนแม่บทย่อย เป้าหมาย : วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ในประเทศเพิ่มขึ้น
หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สสว. 2) สสว.

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สสว. 2) อก.

เจ้าภาพหลัก
กระทรวงมหาดไทย 
(กรมการพัฒนาชุมชน)

1. อว. (สป.อว./กองทุนพัฒนา
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม/สวทช./สนช.) 

2. ดศ. (depa/ETDA)   
3. อก. (กสอ.)
4. นร. (BOI/สสว./สคช./สศส./

สวส.) 
5. ศธ. (สอศ.)

1. อว. (วว./สนช./GISTDA)
2. นร. (สศส.)
3. สธ. (อย./กรมวิทยาศาสตร์

การแพทย/์DTAM) 
4. กษ. (มกอช.)
5. อก. (ISMED)
6. วธ. (สป.วธ.)

1. กค. (ก.ล.ต./บสย./SME D Bank/
ธนาคารออมสิน) 

2. อว. (กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม)

3. อก. (สป.อก.)

1. ดศ. (depa) 
2. อว. (สป.อว./สอวช./สนช.)
3. อก. (ISMED)

หน่วยงานหลัก
1) สสว.

ตัวชี้วัด : จ านวน SME รายใหม่ (จดทะเบียน)
เฉพาะ สสว./ กสอ./ สนช./ สป.อว./ สวทช.

เป้าหมาย : ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจทิัลดีขึ้น 

1. ดศ. (depa/ETDA/BDI)
2. พณ. (ทป./พค./สศท.)
3. อก. (กสอ./ISMED)
4. อว. (สวทช.)  
5. สธ. (กรมอนามัย)
6. ทส. (สพภ.)

1. กค. (ก.ล.ต./บสย./SME D Bank)
2. ดศ. (กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม/depa)

1. ดศ. (depa/ETDA) 
2. อว. (สป.อว./สอวช./สวทช./GISTDA)
3. กห. (สทป.)

1. อว. (วศ./มว./GISTDA/
สวทช.)

2. อก. (กสอ./ISMED/สป.อก.)

หน่วยงานหลัก
1) สสว. 2) กสอ.

ตัวชี้วัด : จ านวน SME ที่มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เฉพาะ สสว./กสอ./ สวทช./ depa

เป้าหมาย : มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเพิ่มขึ้น08.3 การสร้าง
โอกาสเข้าถึงตลาด 

080301
หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สสว. 2) พณ. หน่วยงานหลัก

1) สสว. 2) พค. 3) สค.

ตัวชี้วัด : จ านวน SME ที่มีการใช้พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์

เฉพาะ พค.

1. พณ. (พค.) 
2. อว. (สนช.)

1. พณ. (สค.)
2. ดศ. (depa/ETDA)

1. นร. (สคบ.)
2. พณ. (พค.)
3. ดศ. (ETDA)

1. ดศ. (ETDA)
2. พณ. (พค.)
3. นร. (สคบ.)

* ตัวชี้วัดท่ี 1 ค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

** ตัวชี้วัดท่ี 2 ค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
โครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ ปี 2567-2570

ตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตาม

ต่อเนื่อง 

ต่อเนื่อง 

ต่อเนื่อง 



44

4 ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
และประเด็น 16 เศรษฐกิจฐานราก 

Joint KPIs 68: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

ความเชื่อมโยงกับแผนแม่บท ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
แผนแม่บทย่อย เป้าหมาย : การขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มขึ้น
08.3 การสร้าง
โอกาสเข้าถึงตลาด 

080303
หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สสว. 2) พณ.

1. พณ. (สค./สวอ.)
2. อว. (สนช./ศลช.)

1. อก. (สมอ.)
2. อว. (วว./สนช./สวทช.)
3. สธ. (อย.)
4. พณ. (สวอ./สค./สศท.)
5. นร. (สศส.) 

1. พณ. (สป.พณ./จร./คต./
สค./สศท.)

2. อก. (ISMED)
3. อว. (ศลช.)

1. กค. (บสย./EXIM Bank) 1. กค. (ศก.)
2. อว. (สอวช.)

หน่วยงานหลัก
1) สสว. 2) สค.

V01 ความพร้อม
ของผู้ประกอบการ

V02  สินค้าและ
บริการ

V03 แหล่งเงินทุน V04 โอกาส
ทางการตลาด

V05 สภาพแวดล้อมที่เอือ้
ต่อการขยายตัวการ
ส่งออกของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ
ขนาดย่อม

16.1 การยกระดับ
ศักยภาพการเป็น 
ผู้ประกอบการธุรกิจ

160101

160201

1. กษ. (ปม./ปศ./กตส./กข.)  
2. อก. (กสอ./nfi)
3. วธ. (สป.วธ.)
4. ดศ. (BDI/depa)
5. กห. (สทป.) 
6. พณ. (สวอ.)
7. นร. (สวส.)  

1. กค. (บสย./กรมสรรพากร)
2. กห. (สทป.)
3. นร. (สวส.)

1. อก. (สมอ./nfi)  
2. กษ. (ปศ./มกอช.) 
3. นร. (สศส./สวส.)
4. สธ. (กรมวิทยาศาสตร์การแพทย/์ 

อย.)
5. อว. (วว.)
6. วธ. (สศร.) 
7. พณ. (สวอ.)

1. กษ. (กข.)
2. วธ. (สป.วธ.)
3. อว. (สอวช.)
4. อก. (สมอ.) 
5. นร. (สวส.)

1. พณ. (พค.) 
2. อว. (สป.อว.) 
3. กษ. (กสก./กสส./สปก./มม./พด.)
4. มท. (พช.) 
5. วธ. (สป.วธ.)
6. อก. (กสอ./nfi)
7. จังหวัด 76 จังหวัด***

1. อว. (สนช./วว.) 
2. มท. (พช.)  
3. อก. (กสอ./สมอ./nfi)
4. สธ. (อย./กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์) 
5. วธ. (สป.วธ.)
6. จังหวัด 76 จังหวัด***

1. กษ. (กสส./กข.)  
2. พณ. (สป.พณ./คน./พค./คต.)
3. มท. (พช.)
4. วธ. (สป.วธ.)
5. จังหวัด 76 จังหวัด***

หน่วยงานหลัก
1) สป.กค.

หน่วยงานหลัก
1) พช.

1. วธ. (สป.วธ./ สศร.)
2. นร. (สวส.)

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กค. 2) กค.

เป้าหมาย : ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น

V01 องค์ความรู้
และทักษะของ
ผู้ประกอบการ

V02  ทุน V03 ผลิตภัณฑ์ 
และบริการ

V04 ตลาด V05 สภาพแวดล้อมที่เอือ้
ต่อการเพิ่มศักยภาพ
และขีดความสามารถ
เศรษฐกิจฐานราก

V01 ผู้ผลิต/
ผู้ประกอบการ

V02 ผลิตภัณฑ์ V03 ช่องทาง
การตลาด

เป้าหมาย : ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง16.2 การสร้าง
สภาพแวดล้อม
และกลไกที่ส่งเสริม 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กค. 2) มท.

ตัวช้ีวัด : จ านวน SME 
ส่งออกรายใหม่

ตัวช้ีวัด : มูลค่าส่งออกของ SME
เฉพาะ สค.

ต่อเนื่อง 

ต่อเนื่อง 

ต่อเนื่อง 

หมายเหตุ: *** หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี้วัดระดับจังหวัด (76 จังหวัด) โดยมี สป.มท. เกี่ยวข้องในฐานะดูแลจังหวัด 

เจ้าภาพหลัก
กระทรวงมหาดไทย 
(กรมการพัฒนาชุมชน)

1. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
(เฉลี่ยร้อยละ) 
เป้าหมาย: ร้อยละ 38*

2. อัตราการเติบโตมูลค่าสินค้า OTOP 
เป้าหมาย: เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4**

* ตัวชี้วัดท่ี 1 ค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

** ตัวชี้วัดท่ี 2 ค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
โครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ ปี 2567-2570

ตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตาม
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กระทรวงพาณิชย์ (พณ.)    1. กรมพัฒนาธุรกิจการค้า (พค.) 2. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (สค.) 
กระทรวงมหาดไทย (มท.) 1. กรมการพัฒนาชุมชน (พช.)

หน
่วย

งา
นห

ลัก
หน

่วย
งา

นส
นับ

สน
นุ

สรุปหน่วยงานเจ้าภาพ/หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) 1. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2. ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
                                 3. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (DTAM) 4. กรมอนามัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 1. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

4 Joint KPIs 68: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.)  
1. ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม (สสว.)

ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.) 1. ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) 
                                     2. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)
กระทรวงการคลัง (กค.) 1. กรมศุลกากร (ศก.) 2. กรมสรรพากร 

กระทรวงเกษตรและ        1. กรมการข้าว (กข.)   2. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (กตส.) 3. กรมประมง (ปม.)
สหกรณ์ (กษ.) 4. กรมปศุสัตว ์(ปศ.)  5. กรมพัฒนาที่ดิน (พด.) 6. กรมส่งเสริมการเกษตร (กสก.)

7. กรมส่งเสริมสหกรณ์ (กสส.) 8. กรมหม่อนไหม (มม.) 9. ส านักงานการปฏิรูป  
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) 10. ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติ (มกอช.)

กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) 1. ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (สป.วธ.) 2. ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.)  

ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.)
1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) 
2. ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (สศส.)  
3. ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม (สวส.)

กระทรวงพาณิชย์ (พณ.)  1. ส านักงานปลัดกระทรวงพาณชิย์ (สป.พณ.) 2. กรมการคา้ต่างประเทศ (คต.) 
                                        3. กรมการค้าภายใน (คน.) 4. กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ (จร.)

5. กรมทรัพย์สินทางปัญญา (ทป.)

กระทรวงการคลัง (กค.) 1. ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.)

กระทรวงการคลัง (กค.)
1. ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)*
2. บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม (บสย.)
3. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

แห่งประเทศไทย (SME D Bank)
4. ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้า

แห่งประเทศไทย (EXIM Bank)
5. ธนาคารออมสิน

กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.)
1. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

แห่งประเทศไทย (วว.)
2. กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยี

และนวัตกรรม*

76 จังหวัด

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.)
1. ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจทิัล (depa)
2. ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (ETDA)
3. สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (BDI)
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(ทส.)
1. ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  

(สพภ.) 

กระทรวงพาณิชย์ (พณ.)
1. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ 

เครื่องประดับแห่งชาติ (สวอ.)
2. สถาบันส่งเสรมิศิลปหัตถกรรมไทย (สศท.)

ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ* องค์การมหาชน จังหวัด**

กระทรวงการอุดมศึกษา     1. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ     2. กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 
นวัตกรรม (อว.)

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.)
1. กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม*

หมายเหต:ุ * หมายถึง หน่วยงานอื่น ๆ ** หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชีว้ดัระดับจังหวัด (76 จังหวัด) โดยมี สป.มท. เกี่ยวข้องในฐานะดูแลจังหวัด, สีแดง หมายถึง หน่วยงานใหม่ 

62 หน่วยงาน 76 จังหวัด
(หน่วยงานใหม่ 16 หน่วยงาน)

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 1. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.)

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 1. ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (สป.อก.)  
2. ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.)
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ส่วนราชการ

35
รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ*

10
องค์การมหาชน

17
จังหวัด**

76

หน
่วย

งา
นห

ลัก
หน

่วย
งา

นส
นับ

สน
นุ

สรุปหน่วยงานเจ้าภาพ/หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน (ต่อ)4 Joint KPIs 68: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.)
1. สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(ISMED)
2. สถาบันอาหาร (nfi)*

กระทรวงกลาโหม (กห.)
1. สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.)

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) 
1. ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (สนช.)
2. ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

แห่งชาติ (สวทช.)
3. ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สอวช.)
4. ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ

ภูมิสารสนเทศ (GISTDA)
5. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์  

(ศลช.)
6. สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.)

หมายเหต:ุ * หมายถึง หน่วยงานอื่น ๆ ** หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชีว้ดัระดับจังหวัด (76 จังหวัด) โดยมี สป.มท. เกี่ยวข้องในฐานะดูแลจังหวัด, สีแดง หมายถึง หน่วยงานใหม่ 

62 หน่วยงาน 76 จังหวัด
(หน่วยงานใหม่ 16 หน่วยงาน)
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ประเด็นที่ 5: การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5
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ความเชื่อมโยงกับแผนแม่บท

5 Joint KPIs 68: Agenda 5 การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5
ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน

แผนแม่บทย่อย

18.4 การจัดการ
มลพิษที่มีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม และ
สารเคมีในภาคเกษตร
ทั้งระบบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล

หน่วยงานหลัก
1) คพ.

ตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตาม

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) ทส.

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ตามแผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาฝุ่นละออง PM2.5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมาย : คุณภาพ
อากาศ และเสียง 
อยู่ในระดับมาตรฐาน
ของประเทศไทย

* ค่าเป้าหมายจากแผนงานยุทธศาสตร์
การจัดการปัญหาฝุ่นละออง PM2.5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โดยพิจารณาเทียบจากปีฐาน 2566

1.1 การบริหารจัดการเชื้อเพลิง
ในพื้นที่ป่า

1.2 การควบคุมผู้เข้าใช้
ประโยชน์ในพื้นที่ป่า

1.3 การเฝ้าระวังและป้องกัน
การเกิดไฟ

1.4 การดับไฟในพื้นที่ป่า

Pillar 1 การจัดการไฟในป่า

3.1 การตรวจสอบ ตรวจจับรถควันด า
3.2 การตรวจสภาพรถยนต์
3.3 การก ากับควบคุมโรงงาน
3.4 การก ากับควบคุมการก่อสร้างและ

กิจการอื่น
3.5 การก ากับควบคุมการเผาในที่โล่ง

Pillar 3 การควบคุมฝุ่นละออง
ในเขตเมือง

2.1 การควบคุมและอนุญาตการเผา
2.2 การส่งเสริมเกษตรปลอดการเผา
2.3 การบริหารจัดการเศษวัสดุเหลือ

ใช้จากการเกษตร
2.4 การเฝ้าระวังและป้องกนัการเผา

Pillar 2 การจัดการไฟในพื้นท่ีเกษตร

1. ค่าเฉลี่ยรายปีปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 

2. จ านวนจุดความร้อน (พื้นที่ป่าและเกษตร) 

2.1 พ้ืนที่ป่า
1) 17 จังหวัดภาคเหนือ ลดลงร้อยละ 50
2) พ้ืนที่อื่น ลดลงร้อยละ 30

2.2 พื้นที่เกษตร
1) 17 จังหวัดภาคเหนือ ลดลงร้อยละ 50
2) พื้นที่อื่น ลดลงร้อยละ 20

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
- สป.กษ./ กสก./ กวก./ พด./ 

กข./ สปก./ ฝล./ มกอช./กสส.
กระทรวงพลังงาน
- พพ.
กระทรวงมหาดไทย
- ปภ./ สถ.*** 
กระทรวงอุตสาหกรรม
- สอน.
ส านักนายกรัฐมนตรี
- สคทช.

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
- คพ.
กระทรวงคมนาคม
- ขบ.
กระทรวงมหาดไทย
- สถ.***
กระทรวงอุตสาหกรรม
- สป.อก./ กรอ./ กนอ.
ส่วนราชการไม่สังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรีฯ
- ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
กรุงเทพมหานคร

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
- อส./ ปม./ สป.ทส.
กระทรวงมหาดไทย
- ปภ./ สถ.***
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
- ฝล.
กระทรวงกลาโหม
- ทบ./ ทอ. 
ส านักนายกรัฐมนตรี
- กอ.รมน.

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- คพ./ สป.ทส.
กระทรวงมหาดไทย
- สป.มท.
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม
- GISTDA
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม
- อต./ BDI
กระทรวงสาธารณสุข
- กรมอนามัย/ คร.
กระทรวงการต่างประเทศ
- กรมเอเชียตะวันออก/ กรมอาเซียน 
กระทรวงพาณิชย์
- จร./ คน./ คต.
ส านักนายกรัฐมนตรี
- กปส./ สพร.

180402

เจ้าภาพหลัก
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (กรมควบคุมมลพิษ)

ค่าเฉลี่ยรายปีปริมาณฝุ่นละอองPM2.5 
เป้าหมาย* : 

1) 17 จังหวัดภาคเหนือ : ร้อยละ 50
2) กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

: ร้อยละ 30
3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ร้อยละ 20
4) ภาคกลาง : ร้อยละ 20

Pillar 4 การบริหารจัดการในภาพรวม

4.1 การสื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
4.2 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านคุณภาพอากาศ   

แหล่งก าเนิดและการจัดการ
4.3 การพัฒนากฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการเพื่อ

อากาศสะอาด
4.4 การบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการ คณะกรรมการ

ระดับชาติ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน
4.5 การประเมิน และคาดการณ์การลดผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
4.6 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ

แหล่งก าเนิดด้านอากาศ
4.7 การบริหารจัดการฝุ่นควันข้ามแดน

จังหวัด 64 จังหวัด**

หมายเหต:ุ ** หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชีว้ัดระดบัจังหวัด (64 จังหวัด) โดยมี สป.มท. เกี่ยวข้องในฐานะดูแลจังหวัด, *** หมายถึง ก าหนดตัวชี้วัดของ สถ. และถ่ายทอดเป็นตัวชีว้ดั อปท. 

หน่วยงานใน Pillar 1 - 3 

หน่วยงานใน Pillar 1 - 2 



49

สรุปหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ทส.) 

ส่วนราชการ

35
รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ*

2
องค์การมหาชน

3
จังหวัด**

64

หน
่วย

งา
นห

ลัก

1. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (สป.มท.)  2. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.)
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.)

1. กรมควบคุมโรค (คร.) 2. กรมอนามัย

หน
่วย

งา
นส

นับ
สน

ุน

1. การนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย (กนอ.)

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (อว.)
1. ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ

ภูมิสารสนเทศ (GISTDA)

64 จังหวัด

กรุงเทพมหานคร (กทม.)*

1. ส านักงานปลัดกระทรวง (สป.ทส.) 2. กรมป่าไม้ (ปม.)
3. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช (อส.)

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)

5 Joint KPIs 68: Agenda 5 การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5

1. กรมควบคุมมลพิษ (คพ.)

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ทส.) 
กระทรวงคมนาคม (คค.) 1. กรมการขนส่งทางบก (ขบ.)
กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 1. ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (สป.อก.) 

2. ส านักงานคณะกรรมการออ้ยและน้ าตาลทราย (สอน.) 
3. กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) 1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์2. กรมการข้าว (กข.) 
3. กรมพัฒนาท่ีดิน (พด.) 4. กรมวิชาการเกษตร (กวก.) 
5. กรมส่งเสริมการเกษตร (กสก.) 6. ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) 
7. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (ฝล.) 8. กรมส่งเสริมสหกรณ์ (กสส.) 9. ส านักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษจรและอาหารแห่งชาติ (มกอช)

1. กรมอุตุนิยมวิทยา (อต.) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม (ดศ.)

กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) 1. กรมอาเซียน 2. กรมเอเชียตะวันออก

40 หน่วยงาน 64 จังหวัด
(หน่วยงานใหม่ 16 หน่วยงาน 47 จังหวัด)

กระทรวงพลังงาน (พน.) 1. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.)

ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.) 1. กรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) 
2. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (สคทช.)
3. กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร (กอ.รมน.)

กระทรวงพาณิชย์ (พณ.) 1. กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ (จร.) 2. กรมการค้าภายใน (คน.)
3. กรมการค้าต่างประเทศ (คต.)

กระทรวงกลาโหม (กห.) 1. กองทัพบก (ทบ.) 2. กองทัพอากาศ (ทอ.) 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(ดศ.)
1.  สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (BDI)

ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.)
1.  ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.)

1. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ส่วนราชการไม่สังกัด
ส านักนายกรัฐมนตรีฯ

หมายเหตุ: * หมายถึง หน่วยงานอื่น ๆ ** หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชีว้ดัระดับจังหวัด (64 จังหวัด) โดยมี สป.มท. เกี่ยวข้องในฐานะดูแลจังหวัด , สีแดง หมายถึง หน่วยงานใหม่ 
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ประเด็นที่ 6: 
การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)
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ความเชื่อมโยงกับแผนแม่บท

ตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตาม

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) ศธ.

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)

6 ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

Joint KPIs 68 : Agenda 6 การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

แผนแม่บทย่อย

12.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

120101

• การพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน
และการพัฒนา
ประเทศ

• การประกันคุณภาพ
การจัดการศึกษาโดย
เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน
และการติดตาม
ผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตรการศึกษา

หลักสูตร
การจัดการศึกษา

1.1 พัฒนาทักษะในการสอน
ของครูให้เน้นเชิงคิด
วิเคราะห์

1.2 พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการผลิตครู

1.3 อัตราก าลังครู/ผู้สอน 
ที่สอดคล้องต่อความ
ต้องการของประเทศ

1.4 การประเมินครูผู้สอน
ที่เน้นผลลัพธ์จากผู้เรียน

Pillar 1 ผู้สอน 
(ครู/อาจารย์)

2.1 รูปแบบการเรียนการ
สอนที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิต

2.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน
ในแต่ละช่วงวัย

Pillar 2 กระบวนการจัด
การเรียนรู้

3.1 การพัฒนาระบบ
การสอบ PISA

3.2 กิจกรรมการฝึกท า
ข้อสอบตามแนวทาง 
PISA

3.3 การติดตามและ
ประเมินผลทางการ
ศึกษา

Pillar 3 การวัด
และประเมินผล

• การพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน

• การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา

• มาตรฐานของ
สถานศึกษาและ
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา

การจัด
ทรัพยากรการเรียนรู้

• เครือข่ายความร่วมมือ
และการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและ
ครอบครัว

• การวิจัยและ
องค์ความรู้ด้าน
การจัดการศึกษา

• ระบบริหารงาน
บุคคล (ครู/
บุคลากรทางการ
ศึกษา)

สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการพัฒนา

การเรียนรู้

กระทรวงศึกษาธิการ
- สป.ศธ.(สช./ ส านักงาน 

ก.ค.ศ.)/สพฐ./ สอศ./
สมศ./สสวท./คส./ 

  MWIT
กระทรวงมหาดไทย
- สถ.***
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ
- สป.อว./ สวทช.
กรุงเทพมหานคร

กระทรวงศึกษาธิการ
- สป.ศธ.(สช.)/สพฐ./

สกศ./ สอศ./สมศ./
สสวท./คส./MWIT/

กระทรวงมหาดไทย
- สถ.***
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ
- สป.อว./สวทช.
กรุงเทพมหานคร

กระทรวงศึกษาธิการ
- สป.ศธ.(สช.)/สพฐ./

สกศ./ สอศ./สสวท./
คส./สมศ./ MWIT/สทศ.

กระทรวงมหาดไทย
- สถ.***
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ
- สป.อว.
กรุงเทพมหานคร

เจ้าภาพหลัก กระทรวงศึกษาธิการ

1. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ท่ีมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ร้อยละ 50 ขึ้นไป
ของคะแนนเต็ม ใน 3 วิชาหลักต่อจ านวนนักเรียนระดับ ม.3

ท่ีเข้ารับการทดสอบ (ภายในปี 2570) 
เป้าหมาย* :

(1) ภาษาไทย ร้อยละ 85
(2) คณิตศาสตร์ ร้อยละ 10 
(3) วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 10 

* ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากแผนแม่บทฯ ประเด็นที่ 12
** ตัวชี้วัดที่ 2 ก าหนดจากที่ประชุมหารือหน่วยงานหลัก โดยรอก าหนด

ค่าเป้าหมายจากเจา้ภาพ

2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ของนักเรียนชั้น ม.3 

ท่ีเข้ารับการทดสอบใน 3 วิชาหลัก
เป้าหมาย**: 

(1) ภาษาไทย X คะแนน 
(2) คณิตศาสตร์ X คะแนน
(3) วิทยาศาสตร์ X คะแนน

1. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 
ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม ใน 3 วิชาหลักต่อจ านวนนักเรียนระดับ ม.3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ

2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนชั้น ม.3  ท่ีเข้ารับการ
ทดสอบใน 3 วิชาหลัก

ยกเว้นวัดที่ MWIT 
สอศ. และ สป.อว.

เป้าหมาย: คนไทย
ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตดีข้ึน

หมายเหต:ุ *** หมายถึง ก าหนดตัวชี้วดัของ สถ. และถ่ายทอดเป็นตัวชี้วดั อปท. 

Pain Point :
โรงเรียนขยายโอกาสมี
ปัญหาครูไม่ครบชั้นเรียน 
ท าให้ครูประถมต้องสอน
ในระดับมัธยม

Pain Point :
การเรียนการสอนใน
ปัจจุบันไม่ได้เน้นการคิด
วิเคราะห์ แต่ข้อสอบ PISA
จะเน้นในเชิงคิดวิเคราะห์ 
ท าให้เด็กนักเรียนท า
คะแนนสอบ PISA ได้ไม่ดี 

Pain Point :
การสอบ PISA เป็นการสอบ
ด้วย Computer Base สร้าง
ความล าบากให้กับเด็ก
นักเรียนที่ไม่มีทักษะ
ในการใช้ Computer ส่งผล 
ท าให้คะแนน PISA ลดลง 
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สรุปหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 

ส่วนราชการ
6

รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ*
1

องค์การมหาชน
6

จังหวัด**

0

หน
่วย

งา
นห

ลัก
หน

่วย
งา

นส
นับ

สน
ุน

1.  ส านักงานปลัดกระทรวง (สป.ศธ. (สช./ ส านักงาน ก.ค.ศ. )) 
2.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)        
3.  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

6
1. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.)

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 

1. ส านักงานปลัดกระทรวง (สป.อว.)กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (อว.)

13 หน่วยงาน

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)
1. ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.)
2. โรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ์ (MWIT)
3. ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.)
4.  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(สทศ.)

Joint KPIs 68 : Agenda 6 การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)

กรุงเทพมหานคร*

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 1. กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น (สถ.) 

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)
1. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี (สสวท.)

หมายเหตุ * หมายถึง หน่วยงานอื่น ๆ, ** หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวช้ีวัดระดับจังหวัด โดยมี สป.มท. เกี่ยวข้องในฐานะดูแลจังหวัด 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (อว.)
1. ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
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องค์ประกอบที่ 1
การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 
(ร้อยละ 70)

4

4.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคญั (Strategic KPIs)
4.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
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องค์ประกอบการประเมิน

1. การบริหารจัดการและอนุรักษฟ์ื้นฟูน้ าทั้งระบบ
2. การลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก
3. รายได้จากการท่องเที่ยว
4. รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
5. การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5
6. การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)

Joint KPIs (ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน)

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการฯ องค์ประกอบที่ 1 Performance Base พิจารณาความเชื่อมโยงจาก Strategic KPIs 
และ Joint KPIs เป็นล าดับแรก

ตัวชี้วัด

1.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)
• ตัวชี้วัดตามนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการรัฐมนตรี แถลงการณ์นโยบายของรัฐบาล 

เช่น การขับเคลื่อนงานบริการ e-Service ตามมติคณะรัฐมนตรี แถลงการณ์นโยบายของ
นายกรัฐมนตรี (Ignite Thailand) เป็นต้น

• ตัวชี้วัดจากแผนแม่บทฯ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนเป้าหมาย
• ตัวชี้วัดสากลที่เก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
• ตัวชี้วัดจากแผนระดับชาติต่าง ๆ เช่น แผนระดับ 2 แผนระดับ 3 แผนงานบูรณาการ เป็นต้น
• ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน เช่น ตัวชี้วัดภารกิจที่ส่งผลกระทบ (Impact) ต่อการพัฒนา

ประเทศ ตัวชี้วัดภารกิจใหม่ที่ได้จากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เป็นต้น
1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายส าคัญ (Agenda) 

ตามมติคณะรัฐมนตรี
1.3 ตัวชี้วัดตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามหน้าทีค่วามรับผิดชอบหลกั (Function KPIs) 

ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน/งานประจ า งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
งานตามกฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)1 ร้อยละ 70

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

Strategic KPIs (ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ)

• ก าหนดจากนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการรัฐมนตรี แถลงการณ์
นโยบายของรัฐบาล แผนแม่บทฯ แผนฯ 13 แผนระดบัชาตติา่ง ๆ  แผนงานบรูณาการ 
ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน 

• ออกผลได้ในปีงบประมาณ 
• ให้ส่วนราชการน า Strategic KPIs ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดระดบักรม พร้อมน า

ค่าเป้าหมายไปก าหนดเปน็คา่เปา้หมายมาตรฐาน หากไม่สามารถด าเนินการได ้
ให้คณะกรรมการก ากบัฯ ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น

1.1

1.2

มติ อ.ก.พ.ร.ฯ

มติ ครม.



ตัวชี้วัด
1.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)

• ตัวชี้วัดตามนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการรัฐมนตรี แถลงการณ์นโยบายของรัฐบาล 
เช่น การขับเคลื่อนงานบริการ e-Service ตามมติคณะรัฐมนตรี แถลงการณ์นโยบายของ
นายกรัฐมนตรี (Ignite Thailand) เป็นต้น

• ตัวชี้วัดจากแผนแม่บทฯ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนเป้าหมาย
• ตัวชี้วัดสากลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
• ตัวชี้วัดจากแผนระดับชาติต่าง ๆ เช่น แผนระดับ 2 แผนระดับ 3 แผนงานบูรณาการ เป็นต้น
• ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน เช่น ตัวชี้วัดภารกิจที่ส่งผลกระทบ (Impact) ต่อการพัฒนา

ประเทศ ตัวชี้วัดภารกิจใหม่ท่ีได้จากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เป็นต้น
1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายส าคัญ 

(Agenda) ตามมติคณะรัฐมนตรี
1.3 ตัวชี้วัดตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามหน้าทีค่วามรับผิดชอบหลกั (Function KPIs) 

ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน/งานประจ า งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
งานตามกฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น

2.1 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10
2.2 การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ 

(DG Readiness Survey) ร้อยละ 10

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน*
หมายเหตุ * การประเมินความพึงพอใจใชข้้อมลูจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

ร้อยละ 10

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)2

ร้อยละ 70

ร้อยละ 30

ร้อยละ 100
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การก าหนด Strategic KPIs เป็นตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ 
(Strategic KPIs)

มติ อ.ก.พ.ร.ฯ



ตัวชี้วัด
1.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)

• ตัวชี้วัดตามนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการรัฐมนตรี แถลงการณ์นโยบายของรัฐบาล 
เช่น การขับเคลื่อนงานบริการ e-Service ตามมติคณะรัฐมนตรี แถลงการณ์นโยบายของ
นายกรัฐมนตรี (Ignite Thailand) เป็นต้น

• ตัวชี้วัดจากแผนแม่บทฯ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนเป้าหมาย
• ตัวชี้วัดสากลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
• ตัวชี้วัดจากแผนระดับชาติต่าง ๆ เช่น แผนระดับ 2 แผนระดับ 3 แผนงานบูรณาการ เป็นต้น
• ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน เช่น ตัวชี้วัดภารกิจที่ส่งผลกระทบ (Impact) ต่อการพัฒนา

ประเทศ ตัวชี้วัดภารกิจใหม่ท่ีได้จากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เป็นต้น
1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายส าคัญ 

(Agenda) ตามมติคณะรัฐมนตรี
1.3 ตัวชี้วัดตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามหน้าทีค่วามรับผิดชอบหลกั (Function KPIs) 

ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน/งานประจ า งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
งานตามกฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพื้นท่ี/ท้องถิ่น

2.1 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10
2.2 การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ 

(DG Readiness Survey) ร้อยละ 10

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน*
หมายเหตุ * การประเมินความพึงพอใจใชข้้อมลูจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

ร้อยละ 10

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)2

ร้อยละ 70

ร้อยละ 30

ร้อยละ 100
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การก าหนด Joint KPIs เป็นตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน
(Joint KPIs)

มติ ครม.
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ส านักงาน ก.พ.ร. จะจัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินของตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 ประมาณเดือนตุลาคม 2567

3.1 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10)
3.2 การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) (ร้อยละ 10)
3.3 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน* (ร้อยละ 10)

หมายเหตุ * การประเมินความพึงพอใจใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)

องค์ประกอบที่ 2
การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 
(ร้อยละ 30)

5
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ตัวอย่างการก าหนดตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

6
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ตัวอย่าง

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและ
นวัตกรรม

4,6     - - 

กรม
วิทยาศาสตร์

บริการ

3,4  - - - - - -

ส านักงาน
ปรามณูเพ่ือ

สันติ

-  - - - - - -

ส านักงาน
การวิจัย
แห่งชาติ

-  - - -   -

Joint KPIs Strategic KPIs : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
การถ่ายทอด Strategic KPIs 2568: กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

1. การบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าท้ังระบบ

2. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

5. การลดฝุ่นละออง PM2.5

3. รายได้จากการท่องเที่ยว
4. รายได้ของผู้ประกอบการ 

SMEs และ OTOP 

6. การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)

Function KPIs
1. อันดับความ 
สามารถในการ
แข่งขันด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตร์

4. ร้อยละการมีงาน
ท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษาภายใน
ระยะ 1 ปี หลังจาก
การจบการศึกษา

2. จ านวนสิทธิบตัร
และอนุสิทธิบัตรใน
หมวดเทคโนโลยี 
ชีวภาพและเทคโนโลยี 
เพื่อสิ่งแวดล้อม 

แม่บท

3. อันดับความ 
สามารถในการ
แข่งขันของ
ประเทศด้าน
การศึกษา 

แม่บท แม่บท
5. อันดับความสามารถ
ในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา:
ค่าใช้จ่ายด้านการ
วิจัยและพัฒนาของ
ทั้งประเทศ

6. อันดับความสามารถ 
ในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา: 
ค่าใช้จ่ายด้านการ
วิจัยและพัฒนาของ
ท้ังประเทศต่อ
ประชากร

7.อันดับความสามารถ
ในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา: 
ดัชนีอันดับ
มหาวิทยาลัย

ภารกิจ ภารกิจ ภารกิจภารกิจ



ตัวชี้วัด

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) ร้อยละ 70

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์ประกอบการประเมิน

ร้อยละ 100

1
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) 
1. อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์*
2. จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรในหมวดเทคโนโลยีชีวภาพและเทคโนโลยีเพื่อสิ่งแวดล้อม
3. อันดับความสามารถในการแข่งขนัของประเทศด้านการศึกษา**
4. ร้อยละการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะ 1 ปี หลังจากการจบการศึกษา
5. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษา : ดัชนีอันดับมหาวิทยาลัย

ร้อยละ X
ร้อยละ X
ร้อยละ X
ร้อยละ X
ร้อยละ X

ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
6. จ านวนผู้ประกอบการท่ีเกิดขึน้ใหม่ (Startup companies)
7. จ านวนผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)
8. จ านวนสถานประกอบการ/ชุมชน ท่ีใช้ผลงานวิจัยและพัฒนาไปเพิ่มมูลค่า/ลดรายจ่าย/เพิ่มรายได้
9. ตัวชี้วัด...................................

ร้อยละ X
ร้อยละ X
ร้อยละ X
ร้อยละ X

ตัวชี้วัดตามภารกิจพื้นฐาน/งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก (Function KPIs) 
9. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษา : ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษา
10. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษา : ความคิดเห็นต่อการอุดมศึกษาต่อการตอบสนองความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
11. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษา : ความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาสาขาบริหารจัดการท่ีตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจ
12. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษา : ความคิดเห็นต่อทักษะทางภาษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประกอบการ
13. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษา : การขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการประชุมไปปฏิบัติการจริงฯ

ร้อยละ X
ร้อยละ X
ร้อยละ X
ร้อยละ X
ร้อยละ X

JKPI ... JKPI ในประเด็นท่ี 1 - 6

ค าอธิบาย Tag ตัวชี้วัด

Joint KPI บังคับ

60

แม่บท ตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทฯ

นโยบาย/
สั่งการ

ตัวช้ีวัดนโยบายรัฐบาล/
ข้อสั่งการ 

แผนบูรฯ ตัวช้ีวัดตามแผนงาน
บูรณาการ

ภารกิจ ตัวช้ีวัดภารกิจส าคัญของ
หน่วยงาน

ตัวช้ีวัดจากแผนแม่บทฯ 
และแผนฯ 13

ตัวช้ีวัดตามภารกิจใหม่ ภารกิจใหม่

13 ตัวช้ีวัดตามแผนฯ 13

JKPI ...

2 หรือ 3 ตัวช้ีวัดตามแผนระดับ 2 หรือ 3

▪ การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10
▪ การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) ร้อยละ 10
▪ การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน ร้อยละ 10

2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) ร้อยละ 30

ร้อยละ 100

ตัวอย่าง



ตัวชี้วัด

▪ การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10
▪ การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) ร้อยละ 10
▪ การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน ร้อยละ 10

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) ร้อยละ 70

2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) ร้อยละ 30

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์ประกอบการประเมิน

ร้อยละ 100

1
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) 
1. อันดับความสามารถในการแขง่ขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์* ร้อยละ X

ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
2. จ านวนผู้ประกอบการและผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีน าเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ
3. รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพความงาม และแพทย์แผนไทยเพิ่มขึ้น

ร้อยละ X
ร้อยละ X

ตัวชี้วัดตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Function KPIs) 
4. _________ถา้มี_______________
5. _________ถา้มี_______________

ร้อยละ X
ร้อยละ X

JKPI ... JKPI ในประเด็นท่ี 1 - 6

ค าอธิบาย Tag ตัวชี้วัด

Joint KPI บังคับ

แม่บท ตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทฯ

นโยบาย/
สั่งการ

ตัวช้ีวัดนโยบายรัฐบาล/
ข้อสั่งการ 

แผนบูรฯ ตัวช้ีวัดตามแผนงาน
บูรณาการ

ภารกิจ ตัวช้ีวัดภารกิจส าคัญของ
หน่วยงาน

ตัวช้ีวัดจากแผนแม่บทฯ 
และแผนฯ 13

ตัวช้ีวัดตามภารกิจใหม่ ภารกิจใหม่

13 ตัวช้ีวัดตามแผนฯ 13

JKPI ...

2 หรือ 3 ตัวช้ีวัดตามแผนระดับ 2 หรือ 3
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ตัวชี้วัด

▪ การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10
▪ การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) ร้อยละ 10
▪ การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน ร้อยละ 10

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) ร้อยละ 70

2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) ร้อยละ 30

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์ประกอบการประเมิน

ร้อยละ 100

1
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) 
1. อันดับความสามารถในการแขง่ขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์* ร้อยละ X

ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
- ไม่มี -

ตัวชี้วัดตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Function KPIs) 
2. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และ รังสี พ.ศ. 2564-2570 สู่การปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนด
3. _________ถา้มี_______________

ร้อยละ X
ร้อยละ X

JKPI ... JKPI ในประเด็นท่ี 1 - 6

ค าอธิบาย Tag ตัวชี้วัด

Joint KPI บังคับ

แม่บท ตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทฯ

นโยบาย/
สั่งการ

ตัวช้ีวัดนโยบายรัฐบาล/
ข้อสั่งการ 

แผนบูรฯ ตัวช้ีวัดตามแผนงาน
บูรณาการ

ภารกิจ ตัวช้ีวัดภารกิจส าคัญของ
หน่วยงาน

ตัวช้ีวัดจากแผนแม่บทฯ 
และแผนฯ 13

ตัวช้ีวัดตามภารกิจใหม่ ภารกิจใหม่

13 ตัวช้ีวัดตามแผนฯ 13

JKPI ...

2 หรือ 3 ตัวช้ีวัดตามแผนระดับ 2 หรือ 3

62

ตัวอย่าง



ตัวชี้วัด

▪ การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10
▪ การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) ร้อยละ 10
▪ การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน ร้อยละ 10

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) ร้อยละ 70

2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) ร้อยละ 30

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์ประกอบการประเมิน

ร้อยละ 100

1
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) 
1. อันดับความสามารถในการแขง่ขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์*
2. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษา : ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาของทั้งประเทศ (อันดับ)
3. ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาของทั้งประเทศต่อประชากร (อันดับ)

ร้อยละ X
ร้อยละ X
ร้อยละ X

ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
- ไม่มี -

ตัวชี้วัดตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Function KPIs) 
5. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการน าผลงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
6. จ านวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ อววน. เข้าไปช่วยพัฒนา
7. _________ถา้มี_______________

ร้อยละ X
ร้อยละ X JKPI ... JKPI ในประเด็นท่ี 1 - 6

ค าอธิบาย Tag ตัวชี้วัด

Joint KPI บังคับ

แม่บท ตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทฯ

นโยบาย/
สั่งการ

ตัวช้ีวัดนโยบายรัฐบาล/
ข้อสั่งการ 

แผนบูรฯ ตัวช้ีวัดตามแผนงาน
บูรณาการ

ภารกิจ ตัวช้ีวัดภารกิจส าคัญของ
หน่วยงาน

ตัวช้ีวัดจากแผนแม่บทฯ 
และแผนฯ 13

ตัวช้ีวัดตามภารกิจใหม่ ภารกิจใหม่

13 ตัวช้ีวัดตามแผนฯ 13

JKPI ...

2 หรือ 3 ตัวช้ีวัดตามแผนระดับ 2 หรือ 3
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แหล่งอ้างอิง : ข้อมูลจาก เอกสารประกอบแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่มา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/ns_document_090366.pdf และ
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 ที่มา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2024/03/NS-Book-2566-180367.pdf

รายละเอียดตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด 2 : อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลปัจจัยความพร้อมในอนาคต 

เป้าหมาย ปี 2568 : ไม่ต่ ากว่าอันดับท่ี 42

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568* 2569 2570

อันดับ 
ที่ 49

อันดับ 
ที่ 50

อันดับ 
ที่ 45

อันดับ 
ที่ 44

อันดับ 
ที่ 49

อันดับ 
ที่ 42

n/a ไม่ต่ ากว่า
อันดับที่ 

40

ไม่ต่ ากว่า
อันดับที่ 

40

ไม่ต่ ากว่า
อันดับที่ 

42

ไม่ต่ ากว่า
อันดับที่ 

40

ไม่ต่ ากว่า
อันดับที่ 

40

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

อันดับที่ 45 อันดับที่ 40 อันดับที่ 35 อันดับที่ 30

ค าอธิบาย : 
• World Digital Competitiveness Ranking เป็นการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันทางดิจิ ทัล โดย  World
Competitiveness Center (IMD) ซึ่งมีการให้คะแนนจาก 3 ปัจจัย คือ Knowledge (ด้านความรู้), Technology (ด้าน
เทคโนโลยี) และ Future Readiness (ด้านความพร้อมในอนาคต)
• ใช้ปัจจัยย่อยท่ีสาม “Future Readiness” ใน  World Digital Competitiveness Ranking ซึ่งประกอบไปด้วยการวัดในสาม
ด้านคือ  Adaptive Attitudes, Business Agility และ IT Integration

หมายเหตุ : * ค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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รหัส : 040602

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 4 อุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้าน
ดิจิทัลในด้านความพร้อมในอนาคตดขีึ้น

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต

ความสามารถในการแข่งขันด้าน
ดิจิทัลปัจจัยความพร้อมในอนาคต

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลผล
การจัดอันดับ

ปัจจัยความพร้อมในอนาคต 
ของ WDCR

รวบรวมข้อมูล และข้อคิดเห็นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อใช้ประกอบการจัดท าแนวทาง

ในการยกอันดับการจดัอันดับ
ปัจจัยความพร้อมในอนาคต ของ WDCR

จัดท าข้อเสนอแนะ/แนวทาง/รายงาน
ผลการด าเนินการในการยกอนัดับ

การจัดอันดับ ปัจจัยความพร้อมในอนาคต 
ของ WDCR

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ไม่ต่ ากว่าอันดับที่ 43 ไม่ต่ ากว่าอันดับที่ 42 ไม่ต่ ากว่าอันดับที่ 41

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ช่วงเวลารายงานผล : ทุกปีงบประมาณ

สดช. สป.ดศ

ตัวอย่าง
น้ าหนัก

10

http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/ns_document_090366.pdf


ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลผลการจัดอันดับปัจจัยความพร้อมในอนาคต 
ของ WDCR

2 รวบรวมข้อมูล และข้อคิดเห็นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ประกอบการจัดท า
แนวทางในการยกอันดับการจัดอันดับปัจจัยความพร้อมในอนาคต ของ 
WDCR

3 จัดท าข้อเสนอแนะ/แนวทาง/รายงานผลการด าเนินการในการยกอันดับ
การจัดอันดับ ปัจจัยความพร้อมในอนาคต ของ WDCR

4 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการขับเคล่ือนตามข้อเสนอแนะ/
แนวทางท่ีได้จากการศึกษาฯ

แผนการด าเนินการตามตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด 2 : อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลปัจจัยความพร้อมในอนาคต 

รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัด 1 : ร้อยละของปริมาณกากอุตสาหกรรมที่เป็นของเสียอันตรายได้รับการจัดการและน ากลับมาใช้ประโยชน์

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน                 

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ
ของเสียอันตรายสารเคมีในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

แผนแม่บทย่อย : การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ
สารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

0.74 0.81 0.89 0.95

ตัวช้ีวัด : ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ

รหัส : 180001 

แผนการด าเนินงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)

ตัวช้ีวัด 2566 2567 2568 2569 2570
ร้อยละของปริมาณกาก
อุตสาหกรรมที่เป็นของเสีย
อันตรายได้รับการจัดการและ
น ากลับมาใช้ประโยชน์

78 79 80 80 80

• กากอุตสาหกรรมที่เป็นของเสียอันตราย หมายถึง สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่มีองค์ประกอบหรือปนเปื้อนสารอันตราย หรือมีคุณสมบัติที่เป็นอันตราย
ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548

• กากอุตสาหกรรมที่เป็นของเสียอันตรายได้รับการจัดการ หมายถึง กากอุตสาหกรรมที่เป็นของเสียอันตรายที่ได้รับการบ าบัด ท าลายฤทธ์ิ ทิ้ง ก าจัดจ าหน่ายจ่ายแจก 
แลกเปลี่ยน หรือน ากลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการกักเก็บไว้เพื่อท าการดังกล่าว

• กากอุตสาหกรรมที่เป็นของเสียอันตรายที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง กากอุตสาหกรรมที่เป็นของเสียอนัตรายที่ได้รบัการจัดการ และน าไปใช้ประโยชน์ ซึ่งจัดเก็บ
ข้อมูลจากการใช้รหัสวิธีก าจัด 033 039 041 042 043 044 049 051 052 053 และ 059

การเก็บข้อมูล : ระบบการอนุญาตน าสิ่งปฏิกูลหรอืวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกโรงงาน ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม
แหล่งที่มาของข้อมูล : กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ และส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
76 จังหวัด)
สูตรการค านวณ : ร้อยละของปริมาณกากอุตสาหกรรมท่ีเป็นของเสียอันตรายที่ได้รับการจัดการและน ากลับมาใช้ประโยชน์
                       ปริมาณกากอุตสาหกรรมที่เป็นของเสียอันตรายที่ได้รบัการจัดการและน ากลบัมาใช้ประโยชน์ × 100

ปริมาณกากอุตสาหกรรมที่เป็นของเสียอันตรายที่ได้รบัการจัดการ

ค าอธิบาย :

หมายเหตุ: ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงอุตสาหกรรม 

เกณฑ์การประเมิน

รอบประเมิน เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

6 เดือน ร้อยละ 76.67
(ผลการด าเนินงานที่ต่ าที่สุด 3 ปีย้อนหลัง) 

ร้อยละ 78.77
(ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ป)ี

ร้อยละ 80.87
(ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง+interval)

12 เดือน ร้อยละ 76.67
(ผลการด าเนินงานที่ต่ าที่สุด 3 ปีย้อนหลัง) 

ร้อยละ 78.77
(ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ป)ี

ร้อยละ 80.87
(ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง+interval)

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2562 2563 2564 2565 2566 2567

72.41 76.73 76.67 80.12 79.53 79

ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง (64 – 66) = (76.67 + 80.12 + 79.53)/3 = 78.77

น้ าหนัก
15

รายละเอียดตัวชี้วัด ตัวอย่าง

66
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7 แผนการด าเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ขั้นตอนการจัดท าตัวชี้วัดและพิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด

ส านักงาน ก.พ.ร. ยกร่าง 
Strategic KPIs และ

Monitor KPIs 

ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการพิจารณาตัวชี้วัดระดับกรม
ให้คณะกรรมการก ากับฯ

คณะท างาน 
Strategic KPIs

พิจารณา Strategic KPIs 
และ Monitor KPIs 

อ.ก.พ.ร.ประเมินฯ 
พิจารณา 

Strategic KPIs และ
Monitor KPIs 

ส านักงาน ก.พ.ร. จัดประชุม
กับส่วนราชการ
เพ่ือร่างประเด็น

Joint KPIs

อ.ก.พ.ร.ประเมินฯ 
ก.พ.ร. และ ครม. 
พิจารณาประเด็น

Joint KPIs

ส่วนราชการขอปรับเปลี่ยนรายละเอียด
ตัวชี้วัดระดับกรม (Strategic KPIs 
Joint KPIs และ Function KPIs)

อ.ก.พ.ร.ประเมินฯ
▪ รับทราบการปรับเปลี่ยนรายละเอียด 

Function KPIs
▪ พิจารณาการปรับเปลี่ยนรายละเอียด 

Strategic KPIs และ Joint KPIs

อ.ก.พ.ร.ประเมินฯ พิจารณาตัวชี้วัดระดับกรม โดย 
▪ รับทราบ Function KPIs
▪ พิจารณา Strategic KPIs
▪ พิจารณา Joint KPIs

คณะกรรมการก ากับฯ

▪ รับทราบ Strategic KPIs, Monitor KPIs และ
ประเด็น Joint KPIs 

▪ พิจารณา การจัดท าตัวชี้วัดระดับกรม 
(Strategic KPIs Joint KPIs และ Function KPIs)

▪ พิจารณาการปรับเปลี่ยนรายละเอียด
ตัวชี้วัดระดับกรม (Strategic KPIs 
Joint KPIs และ Function KPIs)

ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอตัวชี้วัดการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

ให้รัฐมนตรีใช้ก ากับหน่วยงาน

ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการพิจารณา
การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด

ให้คณะกรรมการก ากับฯ



ภายใน 31 ก.ค. ภายใน 30 ก.ย. ภายใน 28 ก.พ. ภายใน 31 ก.ค. ภายใน 30 ก.ย.

ชี้แจงกรอบการประเมินฯ ปี 2568
และจัดส่ง Strategic KPIs ปี 2568 
ให้ส่วนราชการ (18 มิ.ย. 67)

แจ้งตัวชี้วัดการประเมินผลฯ 
ปี 2568 ให้คณะกรรมการก ากับฯ 
และ รมต. เพ่ือใช้ในการก ากับ

รับทราบและพิจารณา
การปรับเปลี่ยนรายละเอียด
ตัวชี้วัดระดับกรม ปี 2568

ตรวจประเมิน ปี 2568 รอบ 6 เดือน และ
ส่งผลการประเมินแกส่่วนราชการ และ
ส านักงาน ก.พ.

แจ้ง Early Warning ปี 2568
และชี้แจงกรอบการประเมินฯ ปี 2569

ตรวจประเมิน ปี 2568 รอบ 12 เดือน 
และส่งผลการประเมินให้ส่วนราชการ 
และส านักงาน ก.พ.

สรุปผลการ
ประเมิน 
ปี 2568
เสนอ นรม. 
รนม. รมต. 
คณะกรรมการ
ก ากับฯ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. -
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. -

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.- 
ธ.ค.

กระบวนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และบทบาทของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

2567 2568 2569

ส า
นัก

งา
น 

ก.
พ.

ร.
กล

ุ่มพ
ัฒ

นา
ระ

บบ
บร

ิหา
รข

อง
ส่ว

นร
าช

กา
ร

จัดประชุมคณะกรรมการก ากับฯ
- รับทราบ กรอบการประเมินฯ ปี 2568
- รับทราบ Strategic KPIs และ 

Monitor KPIs ปี 2568
- รับทราบ Early Warning ปี 2567 (ถ้ามี)
- พิจารณา การปรับเปลี่ยนรายละเอียด

ตัวช้ีวัดระดับกรม ปี 2567 รอบ 12 เดือน 
(ถ้ามี) และแจ้งผลแก่ส านักงาน ก.พ.ร.

จัดประชุมคณะกรรมการก ากับฯ 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าและพิจารณา การ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวช้ีวัดระดับกรม ปี 
2568 รอบ 6 เดือน (ถ้ามี) และแจ้งผลแก่
ส านักงาน ก.พ.ร.

รายงานผลตัวชี้วัดระดับกรม 
ปี 2567 รอบ 12 เดือน 
ผ่านระบบ e - SAR

จัดประชุมคณะกรรมการก ากับฯ
- รับทราบ กรอบการประเมินฯ ปี 2569
- รับทราบ Strategic KPIs และ 

Monitor KPIs ปี 2569
- รับทราบ Early Warning ปี 2568 (ถ้ามี)
- พิจารณา การปรับเปลี่ยนรายละเอียด

ตัวช้ีวัดระดับกรม ปี 2568 รอบ 12 เดือน 
(ถ้ามี) และแจ้งผลแก่ส านักงาน ก.พ.ร.

จัดประชุมคณะกรรมการก ากับฯ 
เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดระดับกรม ปี 2568 
และจัดส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร.

ตรวจประเมิน ปี 2567 รอบ 12 เดือน 
ส่งผลการประเมินให้ส่วนราชการ 
และส านักงาน ก.พ.

สรุปผลการประเมิน ป ี2567
เสนอ นรม. รนม. รมต. 
คณะกรรมการก ากับฯ

จัดประชุมคณะกรรมการก ากับฯ 
เพ่ือพิจารณาตัวช้ีวัดระดับกรม ปี 2569 
และจัดส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร.

แจ้ง Early Warning
ป ี2567 (ถ้าม)ี  (15 ก.ค. 67)

หมายเหตุ: 
ใน 1 ปีงบประมาณควรจัดประชุม
คณะกรรมการก ากบัฯ อย่างน้อย 3 ครั้ง

รายงานผลตัวชี้วัดระดับกรม 
ปี 2568 รอบ 6 เดือน 
ผ่านระบบ e - SAR

รายงานผลตัวชี้วัดระดับกรม 
ปี 2568 รอบ 12 เดือน 
ผ่านระบบ e - SAR

คณะกรรมการก ากับฯ

แจ้งตัวชี้วัดการประเมินผลฯ 
ปี 2569 ให้คณะกรรมการก ากับฯ 
และ รมต. เพ่ือใช้ในการก ากับ

69



มิ.ย. 2567 ก.ค. 2567 ส.ค. 2567 ก.ย. 2567 ต.ค. – พ.ย.
2567

70

ช่วงเวลาการจัดท าตัวชี้วัดระดับกรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส า

นัก
งา

น 
ก.

พ.
ร.

ส่ว
นร

าช
กา

ร

Desk Officer (กองพัฒนาระบบราชการ 1 และ 2) 
Account Officer (กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ) 

และกลุ่มพัฒนาระบบบริหารของส่วนราชการ 
หารือการจัดท าตัวช้ีวัดระดับกรมร่วมกัน

คณะกรรมการก ากับฯ จัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัดระดับกรม
ไปยังส านักงาน ก.พ.ร.

อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ 
พิจารณารายละเอียด

ตัวช้ีวัดระดับกรม 
ปี 2568

ชี้แจงกรอบการประเมินฯ ปี 2568
และจัดส่ง Strategic KPIs ปี 2568 
ให้ส่วนราชการ (18 มิ.ย. 67)

ภายใน 31 ก.ค.

ภายใน 30 พ.ย.

ภายใน 30 ก.ย.

ประชุมคณะกรรมการก ากับฯ 
เพื่อพิจารณาตัวชี้วัดระดับกรม ปี 2568 

แจ้ง Early Warning
ปี 2567 (ถ้าม)ี  (15 ก.ค. 67)

ประชุมคณะกรรมการ
ก ากับฯ
- รับทราบ กรอบการประเมินฯ 

ปี 2568
- รับทราบ Strategic KPIs 

และ Monitor KPIs ปี 2568
- รับทราบ Early Warning 

ปี 2567 (ถ้ามี)
- พิจารณา การปรับเปลี่ยน

รายละเอียดตัวชี้วัดระดับกรม 
ปี 2567 รอบ 12 เดือน (ถ้ามี)

คณะกรรมการก ากับฯ แจ้งผลการพิจารณาปรับเปลี่ยน
รายละเอียดตัวชี้วัดระดับกรมไปยังส านักงาน ก.พ.ร.

อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ พิจารณา 
Early Warning ปี 2567 (8 ก.ค. 67)

ส่วนราชการรายงานความก้าวหน้า
การด าเนินงานตามตัวชี้วัด ปี 2567

(17 - 21 มิ.ย. 67)

ส่วนราชการรายงานผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
ปี 2567 รอบ 12 เดือน 

ภายใน 16 ต.ค.



การด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

มี.ค. 
67

เม.ย. 
67

พ.ค. 
67

มิ.ย. 
67

ก.ค. 
67

ส.ค. 
67

ก.ย. 
67

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

ต.ค. 
69

พ.ย. 
69

ธ.ค. 
69

1. ส านักงาน ก.พ.ร. ช้ีแจงกรอบ
การประเมินฯ แก่ส่วนราชการ ครั้งที่ 1

18

2. ส่วนราชการ จัดท าตัวช้ีวัดระดับกรม 
(องค์ประกอบท่ี 1) ผ่านกลไก
คณะกรรมการก ากบัการประเมินผล
การปฏิบัติราชการฯ และจัดส่ง
ส านักงาน ก.พ.ร. 

30

3. ส านักงาน ก.พ.ร. ช้ีแจงกรอบ
การประเมินฯ แก่ส่วนราชการ ครั้งท่ี 2
(องค์ประกอบท่ี 2)

4. อ.ก.พ.ร.ประเมินฯ พิจารณา
รายละเอียดตัวช้ีวัดระดับกรม 

30

5. ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งตัวช้ีวัดการ
ประเมินผลฯ ให้คณะกรรมการก ากับฯ 
และ รมต. เพื่อใช้ในการก ากับ

6. คณะกรรมการก ากับฯ พิจารณาการ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวช้ีวัดระดับ
กรม รอบ 6 เดือน (ถ้าม)ี และแจ้งผล
แก่ส านักงาน ก.พ.ร.

28

ส านักงาน ก.พ.ร. ด าเนินการ ส่วนราชการ ด าเนินการ 71หมายเหตุ : แผนการด าเนินงานอาจมกีารปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม

แผนการด าเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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การด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

มี.ค. 
67

เม.ย. 
67

พ.ค. 
67

มิ.ย. 
67

ก.ค. 
67

ส.ค. 
67

ก.ย. 
67

ต.ค. 
68

พ.ย. 
68

ธ.ค. 
68

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

ต.ค. 
69

พ.ย. 
69

ธ.ค. 
69

7. ส่วนราชการรายงานผลรอบ 6 เดือน 
ผ่านระบบ e-SAR

12

8. ส านักงาน ก.พ.ร. ประเมินผล 
รอบ 6 เดือน และแจ้งส่วนราชการ  
คณะกรรมการก ากับฯ และส านักงาน ก.พ.

9. ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้ง Early Warning
ไปยังคณะกรรมการฯ และรัฐมนตรี / 
รองนายกฯ / นายกรัฐมนตรี (ถ้ามี)

10. คณะกรรมการก ากับฯ พิจารณาการ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวช้ีวัดระดับ
กรม รอบ 12 เดือน (ถ้ามี) และแจ้งผล
แก่ส านักงาน ก.พ.ร.

31

11. ส่วนราชการรายงานผลรอบ 12 เดือน 
ผ่านระบบ e-SAR

16

12. ส านักงาน ก.พ.ร. ประเมินผล 
รอบ 12 เดือน และแจ้งส่วนราชการ  
คณะกรรมการก ากับฯ และส านักงาน ก.พ.

13. ส านักงาน ก.พ.ร. สรุปผลการประเมิน 
ปี 2568 เสนอคณะกรรมการก ากับฯ 
และรัฐมนตรี / รองนายกฯ / 
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ : แผนการด าเนินงานอาจมกีารปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม

แผนการด าเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

ส านักงาน ก.พ.ร. ด าเนินการ ส่วนราชการ ด าเนินการ



8 รายชื่อเจ้าหน้าทีส่ านักงาน ก.พ.ร. ที่รับผิดชอบการจัดท าตัวชี้วัดของส่วนราชการ

73
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รายชื่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. ที่รับผิดชอบ
ข้อมูล ณ 17 มิ.ย. 67

หน่วยงาน เจ้าหน้าที่กองพัฒนาระบบราชการ 1 เจ้าหน้าที่กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (15)
•นางสาวสาวิตรี เพ็งผาสุก (ผชช. ก ากับ)

โทร. 9918
•นางสาวปณิตา ปิยะพุทธิชัย (ผอ.กลุ่ม)

โทร 8998
•นางสาวพิริยะ ทองสืบสาย (ทส.)

โทร. 8895
•นางสาวณัฐธิดา บ าเพ็ญเพียร (พณ.)

โทร 8895
•นายเกื้อพงศ์ ชมภู (กษ.)

โทร. 8804
• นายนลิน นิลผึ้ง (กค.) 

โทร. 8845 
• นายสุวิชาญ บุญเกิดกูล (กค.)

โทร 8958
• ว่าที่ ร.ต.อนันต์ สิทธิวัฒนานนท์ (ดศ./ สคทช./ สทนช.) 

โทร. 8960
• นางสาวปัญจพร ประสงค์กิจ
• โทร 8949

นางสาวศุภมณี  ธนารักษ์
โทร. 8926

กระทรวงพาณิชย์ (8) นางสาววนิดา สุวรรณประภา
โทร. 8885

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (10) นางสาววสุนธรา กิจประยูร
โทร. 8854

กระทรวงการคลัง (9) นางสาวญาณิศา วงศ์วานิช
โทร. 8820

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (4) นายพศิน ศรีพนารัตนกุล
โทร. 8973

ส านักนายกรัฐมนตรี 
(สทนช./ สคทช.)

นางสาวศุภมณี  ธนารักษ์
โทร. 8926

กระทรวงคมนาคม (8) • นางสาวกาญจนา มังกโรทัย (ผชช. ก ากับ)
โทร 9948
• นางสาวกาญจนากร สามเมือง (ผอ.กลุ่ม)

โทร. 8943
• นางสาวดวงรัตน์ สุระกูล (กต.) 

โทร. 8925
• นายอนุสิทธิ์ พาวัฒนา (พน.) 

โทร. 8844
• นางสาวจุฑารัตน์ ขัตต ิ(คค.) 

โทร. 8977

นางสาวทิพยรัตน์  วงษ์สง่า
โทร. 8866

กระทรวงการต่างประเทศ (13)

นายนทีธร  ฟักโต
โทร. 8887

กระทรวงพลังงาน (5)
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รายชื่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. ที่รับผิดชอบ (ต่อ)
ข้อมูล ณ 17 มิ.ย. 67

หน่วยงาน เจ้าหน้าที่กองพัฒนาระบบราชการ 1 เจ้าหน้าที่กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ

กระทรวงแรงงาน (5)
• นางกาญจนา มังกโรทัย (ผชช.ก ากับ)

โทร. 8894
• นางสาวภัทรผกา ใจปินตา (ผอ.กลุ่ม)

โทร. 8859
• นายอภิศักดิ์ หัตถะแสน (อก./ BOI)

โทร 8816 
• นายชาภิชญ์  จันทรสร (รง.) 

โทร. 8840

นางสาววสุนธรา กิจประยูร
โทร. 8854

กระทรวงอุตสาหกรรม (7)

นางสาวญาณิศา วงศ์วานิช
โทร. 8820ส านักนายกรัฐมนตรี 

(BOI)
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รายชื่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. ที่รับผิดชอบ (ต่อ) 
ข้อมูล ณ 17 มิ.ย. 67

หน่วยงาน เจ้าหน้าที่กองพัฒนาระบบราชการ 2 เจ้าหน้าที่กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ

กระทรวงกลาโหม • นายจิรวัฒน์  ระโหฐาน (ผชช.ก ากับ)
โทร. 8985

• นางบุญญาณี  พันธุ์สัมฤทธิ์ (กห./ กอ.รมน./ ศรชล./ ศอ.บต.)
โทร. 8886

• นายภาคิน สุชาตานนท์ (สมช./ สขช.)
โทร. 8826

นางสาวธนพร ทับสุพรรณ
โทร. 8835

ส านักนายกรัฐมนตรี 
(สมช./ สขช./ กอ.รมน./ ศรชล.)

ส่วนราชการไม่สังกัดฯ 
(ศอ.บต.)

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (4)
• นางสาวจารุวรรณ ฤทธิบันลือ (ผชช.ก ากับ)

โทร. 9965
• นายกฤตวิทย์ จันทร์แจ่มใส (อว./ ก.พ./ ก.พ.ร.)

โทร. 8833
• นางสาววรรณมาศ น้อยสุวรรณ (ศธ./ สศช./ ป.ย.ป.)

โทร. 8940
• นางสาวปริศนา รอบคอบ

โทร. 8882

นางสาวธนพร ทับสุพรรณ
โทร. 8835

กระทรวงศึกษาธิการ (4)

ส านักนายกรัฐมนตรี
(ป.ย.ป.)

ส านักนายกรัฐมนตรี
(ก.พ./ ก.พ.ร./ สศช.)

นางสาวทิพยรัตน์  วงษ์สง่า
โทร. 8866

กระทรวงสาธารณสุข  (9)
• นางมนัสสิรี เจียมวิจิตร (ผอ.กลุ่ม)

โทร. 8985
• นายธนกิจ สถาพรอานนท์ (สธ.)

โทร 8805
• นางสาวกานดา วรมงคลชัย (สคก./พศ./ กปร./ รภ.)

โทร. 8849
• นางสาวจิรปรียา ภัทรวลี (วธ.)

โทร. 8869

นางสาวอารียา  กองกาญจนาทิพย์
โทร. 8942

กระทรวงวัฒนธรรม  (5)
นางสาวนรินทร์ธร เศษโชติ

โทร. 8899
ส านักนายกรัฐมนตรี

(สคก.)
นายพศิน ศรีพนารัตนกุล

โทร. 8973
ส่วนราชการไม่สังกัดฯ

(พศ./ กปร./ รภ.)
นางสาวนรินทร์ธร เศษโชติ

โทร. 8899
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รายชื่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. ที่รับผิดชอบ (ต่อ)

หน่วยงาน เจ้าหน้าที่กองพัฒนาระบบราชการ 2 เจ้าหน้าที่กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ

กระทรวงมหาดไทย (7)
• นางสาวสุณี มักผล (ผชช.ก ากับ)

โทร. 8878
• นางสาวยุภาพร รอมไธสง (สปน./สคบ./ กปส./ สลน./ สลค.)

โทร 8812
• นางปิยนุช บวรวงศ์ดิลก (พม.)

โทร. 8909
• นางสาวชีรีน สุไลมาน (มท./ สงป.)

โทร. 8848

นางสาววนิดา สุวรรณประภา
โทร. 8885

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (6)

นายพศิน ศรีพนารัตนกุล
โทร. 8973ส านักนายกรัฐมนตรี

(สงป.)

ส านักนายกรัฐมนตรี
(สปน./ สคบ./ กปส.)

นางสาวธนพร ทับสุพรรณ
โทร. 8835

ส านักนายกรัฐมนตรี
(สลน./ สลค.)

นายนทีธร  ฟักโต
โทร. 8887

กระทรวงยุติธรรม (10)
• นางสาวชนัชญ์ภรณ์ งอนเซ่ง (ผอ.กลุ่ม)

โทร. 8865
• นายโพชฌงค์ จันทรศิริ (ยธ.)

โทร. 8828
• นายจิรัตถ์ พรหมรัตน์ (กก.)

โทร. 8830
• นางสาวมัณฑนา นกเสวก (ปปง./ ปปท./ สตช.)

โทร 8825

นางสาวอารียา  กองกาญจนาทิพย์
โทร. 8942

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (3)
นางสาวทิพยรัตน์  วงษ์สง่า

โทร. 8866

ส่วนราชการไม่สังกัดฯ
(ปปท./ ปปง.)

นางสาวนรินทร์ธร เศษโชติ
โทร. 8899

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
นางสาวธนพร ทับสุพรรณ

โทร. 8835

ข้อมูล ณ 17 มิ.ย. 67
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Q & A

https://forms.gle/RnBRGhS9TNF5fTk18 

แบบฟอร์ม ถาม-ตอบ

https://forms.gle/RnBRGhS9TNF5fTk18
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https://forms.gle/T3iKEUP2yEkA995X8

ประเมินความพึงพอใจ

https://forms.gle/T3iKEUP2yEkA995X8


พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE
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